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9.指导和管理各类残疾人社团组织；
10.承担县委县政府和上级残联交办的其他工作。
（二）机构情况
华容县残疾人联合会部门2025年度部门决算编报的单位共1个。其中：行政单位0个，参照公务员法管理的事业单位1个。
（三）人员概况
截至2025年12月31日，我单位编制人数16人，人才编1人，年末实有人数21人，较上年度增加1人。增加原因为，本年度增加1人。单位内设有办公室、康复维权股、教育就业股；二级机构一个，华容县残疾人劳动就业服务中心。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
[bookmark: _GoBack]2025年度支出总计945.16万元，其中：基本支出527.13万元。占财政拨款支出总额的55.77%，其中：（1）工资福利支出304.13万元，包括基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、绩效工资、其他工资福利支出；（2）商品和服务支出129.09万元，包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、因公出国（境）费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公务接待费、专用材料费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务支出。（3）对个人和家庭的补助511.95万元，包括离休费、退休费、退职（役）费、抚恤金、生活补助、救济费、医疗费、助学金、奖励金、生产补贴、离退休人员提租补贴、离退休人员购房补贴、其他对个人和家庭的补助支出，残疾人康复、就业、其他残疾人事业支出等。
项目支出情况
2025年度支出总计945.16万元，其中：项目支出418.04万元。占财政拨款支出总额的44.23%。
分别为：其他一般公共服务支出12.32万元、残疾人康复支出128.56万元、残疾人就业支出110.64万元、其他残疾人事业支出9.69万元、其他应急管理支出10万元、用于残疾人事业的彩票公益金支出146.83万元。
三、政府性基金预算支出情况：
2025年政府性基金预算支出146.83万元，其中对个人和家庭的补助146.83万元。
四、国有资本经营预算支出情况：无
五、社会保险基金预算支出情况：无
六、部门整体支出绩效情况：无
七、存在的问题及原因分析：
一是管理制度还需不断完善。随着环境的变化、单位经济活动的调整和管理要求的不断提高，制度更新滞后于实践发展，需进一步修改完善。二是财政支出绩效评价意识淡薄。对财政支出绩效评价重要性的认识还不到位，绩效评价意识不强，对财政支出绩效评价方面的知识缺乏了解掌握。三是绩效目标设置有待科学提高。编制的绩效目标不具体，绩效目标未完全细化，未分解为具体工作任务，部分绩效指标不清晰、可衡量性差。
八、下一步改进措施：一是进一步完善单位预算编审制度体系建设，确保尽早探索出一套符合单位重点工作开展、提升财政资金使用效益的行业绩效评价体系。二是进一步加强内部预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。三是在今后的预算绩效申报时，需相关业务处室将全年工作任务细化分解为具体的工作目标，并尽量采取定量的方式制定清晰、可衡量的绩效指标。
九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
综合自评得分为97.99分，评价等级为“优”，部门较好地完成了绩效目标，并按要求公开部门预算及决算。
十、其他需要说明的情况：无
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