
附件1

2025年度部门整体支出绩效评价基础数据表

编制数
2025 年实际

控制率
财政供养火损情况(人) 在职人数

39 39 100%

经费控制情况(万元) 2024年决算数 2025年预算数 2025 年决算数

三公经费：

1、公务用车购置和维护经费

其中：公车购置

公车运行维护

2、出国经费

3、公务接待

项目支出： 222.82 0 79.99

1、业务工作经费

2、运行维护经费

3、本级专项资金(一个专项一行) 222.82 0 79.99

社会保障和就业支出 222.82 0 79.99

……

公用经费

其中：办公经费 13.42 0 10.07

水费、电费、差旅费 3.14 0 2.56

会议费、培训费 3.81 0 0.07

政府采购金额 65.44 0 24.41

部门基本支出预算调整 522.9 0 561.29

批复规模 实际规模 规模 预算投资 实际投资 投资概算
楼堂馆所控制情况 (m²) (m²) 控制率 (万元) (万元) 控制率
(2025年完工项目)

厉行节约保障措施 减少不必要的开支

说明：此表按照决算数填列，其中“项目支出”需要填报基本支出以外的所有项目支出情况，

“公用经费”填报基本支出中的一般商品和服务支出。

填表人: 胡秋萍 填报日期: 2026.5.26 联系电话: 18273735020 单位负责人签字: 曹勇
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附件2

2025年度华容县养老和工伤保险服务中心

整体支出绩效自评报告

一、部门基本情况

华容县养老和工伤保险服务中心现有人员编制39名，实

有在职干部、职工39人。

二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况

(一)基本支出情况

2025年我单位基本支出共537.88万元，主要用于职工的

工资福利支出、五险一金支出及商品服务支出；其中人员经费

500.77万元, 日常公用经费37.11万元。2024年基本支出中

人员经费 457.04万元，本年比上年增加 43.73万元；日常公

用经费65.86万元，本年上年度减少28万元。

(二)项目支出情况

2025年项目支出为120.19万元, 占总支出的18.26%,为

对养老保险的补助资金。



三、政府性基金预算支出情况

2025年政府性基金预算支出0万元。其中商品和服务支

出0万元，对个人和家庭的补助0万元，资本性支出0万元。

四、国有资本经营预算支出情况

2025年无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

2025年无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况

1.城乡居民养老保险目标任务。一是做好政府代缴工作。

将符合参保缴费条件的贫困户全部纳入政府代缴保费范围，做

到不漏一人。

2.我县全面落实被征地农民养老保险。

3.退捕渔民养老保险回头看工作。根据县农业农村局提供

的数据，我县确定的应享受社保补贴渔民583人，目前已全部

参保, 参保率 100%。

4.政策宣传工作。今年来，我中心专门组织人员下乡进行

养老保险政策宣传工作，针对群众关心的养老保险参保缴费、

关系转移、资格认证等问题，悉心为群众进行讲解并发放宣传

册，为群众提供“看得懂，算得清”的服务。

5.基金管理防风险堵漏洞专项整治工作。

七、存在的问题及原因分析



1.预算绩效指标体系存在进一步完善的空间，我单位现建

立的各项预算绩效目标指标仍有不科学、不细致的地方，影响

了预算绩效评价的结果。

2.预算绩效管理经验需要进一步积累。因为预算绩效管理

工作具有政策性强、专业性强、涉及面广、操作难度大等特点，

经验不足，导致工作多走许多弯路，影响工作效果。

八、下一步改进措施

1、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强

预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算

编制；全面编制预算项目，优先保障固定性的、相对刚性的费

用支出项目，尽量压缩变动性的、有控制空间的费用项目，进

一步提高预算编制的科学性、严谨性和可控性。加强内部预算

编制的审核和预算控制指标的下达。

2、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健

全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支

付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列

报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

3、完善资产管理，抓好“三公”经费控制。严格编制政府

采购年初预算和计划，规范各类资产的购置审批制度、资产出

租出借和收入管理制度、资产采购制度、使用管理制度、资产



处置和报废审批制度、资产管理岗位职责制度等，加强单位内

部的资产管理工作。严格控制“三公”经费的规模和比例，把

关“三公”经费支出的审核、审批，杜绝挪用和挤占其他预算

资金行为；进一步细化“三公”经费的管理，合理压缩“三公”

经费支出。

4、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、 《行政

事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切

实提高部门预算收支管理水平。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

1、在下一年度制定绩效目标时，将对往年的工作程序进

行反馈，关注最新的发展变化，制定与时俱进的绩效目标，提

高绩效目标的可操作性。

2、拟与预算安排相结合的情况在制定合理、可操作的绩

效目标基础上，将根据年度预算情况，加强对预算执行的监控，

提高与相关部门的协调配合，跟进资金使用情况，保证资金的

执行率，提高资金的使用效益。定期找准资金使用过程中与绩

效存在差异的地方，及时修正，保证年度目标绩效能按时完成。

3、拟公开情况按照政府信息公开相关要求，将绩效自评

结果在本单位网站上公开。



十、其他需要说明的情况


