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1、 部门基本情况
华容县公安局现有行政政法编制330人，实有在职人员324人，退休人员151人，遗孀5人,协辅警、一村一辅警及退伍老兵459人。小车55台。公安机关是政府的重要组成部分，是国家的行政机关，同时它又担负着刑事案件的侦查任务，因而它又是国家的司法机关之一。公安机关是政府的一个职能部门，依法管理社会治安，行使国家的行政权，同时公安机关又依法侦查刑事案件，行使国家的司法权。公安机关的性质具有双重性，既有行使性又有司法性。公安机关的职责是：1、预防、制止和侦查违法犯罪活动；2、防范、打击恐怖活动；维护社会治安秩序，制止危害社会治安秩序的行为；3、管理交通、消防、危险物品；4、管理户口、公民身份证、国籍、入境事务和外国人在中国境内居留、旅行的有关事务。本年度主要工作内容是：1.维护政治稳定 化解涉稳风险；2.做好主责主业 严打违法犯罪；3.维护大局稳定 护航社会发展；4.夯实基层基础 筑牢战斗堡垒；5.完善队伍建设 提振基层活力。
2、 一般公共预算支出情况

（1） 基本支出情况
[bookmark: _GoBack]2025年度财政收入总计14581.64万元，其中一般性公共预算财政拨款12819.19万元，其他收入1755.24万元，上年度结余7.21万元。支出总计14578.41万元，其中人员支出8723.40万元，公用支出2523.51万元，项目支出3331.5万元，年度结余3.23万元。

（2） 项目支出情况
项目支出3331.50万元，其中城东派出所建设项目支出695.03万元，执法办案中心提质增效项目支出389.27万元，插旗派出所建设项目支出101.26万元，城西派出所建设项目支出123.8万元，公安业务技术用房二期项目支出260.21万元，看守所维修改造项目支出187.8万元，看守所信息化设备提质增效改造项目支出91.64万元，鲇鱼须派出所建设项目支出93.6万元，情指行一体化运行指挥调度系统设备购置项目支出62.55万元，网络安全机房整改项目支出207.99万元，禹山派出所建设项目支出98.68万元，操军派出所、注滋口派出所、新河派出所、情指行一体化建设项目支出合计101.56万元，局机关钢结构翻新维修、指挥调度系统全域通设备采购、智能枪弹柜采购项目支出合计23.91万元，专项资金支出894.2万元。

3、 政府性基金预算支出情况
无

4、 国有资本经营预算支出情况
无

五、社会保险基金预算支出情况
无

5、 部门整体支出绩效情况
2025年工作总结如下：
一是聚焦主责主业，全力维护县域稳定。紧盯重要节点，强化专班统筹，并充分发挥“情指行”一体化实战、研判效能，在严厉打击各类渗透颠覆破坏活动工作中取得丰硕战果。全力开展全县重点人员管控，并密切关注重点群体动向，有力确保了今年各个重大活动及节点期间社会大局平安稳定。
二是保持高压态势，持续深化严打整治。继续坚持“什么犯罪突出就重点打击什么犯罪”的原则，不断强化部门警种合成作战效能，打击整治效能得到明显提升。此外，我们还以情指中心“日调度、周研判”工作机制为依托，定期掌握工作进度，督促各一线部门不断向短板发力，扭转了打击涉毒及黄赌违法犯罪两项工作滞后状态。
三是强化担当作为，全力护航经济发展。紧盯涉企执法突出问题，积极开展“趋利执法百日攻坚行动”。深入开展“三高四新 法治护航”专项行动，在加强警企联系力度，增加入企走访调研频次的基础上，优化涉企公安服务事项。
四是优化防控体系，不断强化社会面管控。强化“派出所主防”工作，深化“三警融合”巡防机制，科学布警，动态调整巡逻勤务，提升见警率、管事率和快速反应能力。不断强化矛盾纠纷排查化解力度，定期组织民辅警走村场、入社区，继续保持了矛盾纠纷排查化解率100%。继续深化安全监管工作，加强了安全生产检查、督导督察频次。深入推进交通问题顽瘴痼疾整治和事故预防“减量控大”工作。
五是大抓基层基础，全面夯实发展根基。我局在相继完成了禹山派出所、插旗派出所、看守所“智慧监管”升级改造、派出所综合指挥调度项目建设，为基层所队增配了4台公务用车。同时，我局城东派出所新建项目的主体工程已封顶，“情指行”一体化前端设备建设及警械装备“单北斗”升级替代工作正在稳步推进中。
六是坚持严管厚爱，全力加强队伍建设。坚持“优”“严”并重，警营向心力、凝聚力显著增强。对涉企执法专项行动自查自纠、督导督察、线索核查中发现的违法违纪违规问题，坚持“零容忍”态度。截止目前，共对存在执法过错的民辅警进行了处理。强化爱警惠警力度，走访慰问困难民辅警及家属，发放慰问金。辅警薪资待遇逐步提高，举办了多次篮球友谊赛，顺利完成2025年民辅警子女暑期托管班相关工作。

6、 存在的问题及原因分析
在预算执行过程中，存在部分执行偏离绩效目标的情况，主要体现在以下方面：
预算完成率仍有待提升。受财政紧张影响，部分项目资金、结余资金下达时间较晚，未能及时拨付使用，导致有关项目启动时间偏晚、结算支出滞后，整体预算完成率偏低，仍需进一步提高。
7、 下一步改进措施
一是将预算管理纳入项目管理体系，把预算编制与执行工作贯穿项目实施全过程；二是加强与财政部门的沟通对接，及时掌握财政、财务规章制度，严格遵守财经纪律；三是对业务类项目进行深度整合，除按政策据实核定项目外，结合大类业务统筹设立项目，保障资金规范高效使用。
8、 部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
拟应用情况：
将绩效自评结果作为下年度公安预算编制、资金统筹及警务保障安排的重要依据。针对自评发现问题建立整改台账，压实所队绩效管理责任，优化资金使用，重点保障执法办案、治安防控等履职需要，提升财政资金使用效益。
拟公开情况：
严格按照政务公开及公安保密规定，绩效自评结果随同部门决算在官方平台依规公开，涉密内容作脱敏处理，主动接受监督。

9、 其他需要说明的情况
无

