


2025 年度华容县财政国库集中支付中心

整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

华容县财政国库集中支付中心主要职能为单位提供支持保障

的职能，承担代理银行执行代理业务的管理，承担县本级国库集

中支付动态监控工作。

面向社会提供公益服务的职能，承担全县国库集中支付单位

的财政直接支付业务，承担全县预算单位工资发放工作。

完成县财政局交办的其他任务。

单位为财政局二级机构，人员编制 21 人，实有在职 10 人。

二、一般公共预算支出情况

2025 年一般公共预算支出 173.41 万元，具体情况如下：

（一）基本支出情况

2025 年基本支出 173.41 万元，其中：人员支出 149.03 万元，

占基本支出的85.94%，公用支出24.38万元，占基本支出的14.06%。

单位厉行节约，保障了机构人员工资、社保和福利的及时发放，

保障了机构的正常运转。

（二）项目支出情况

2025 年项目支出 0 万元。



三、政府性基金预算支出情况

2025 年无政府性基金预算支出。

四、国有资本经营预算支出情况

2025 年无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

2025 年无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况

2025 年，财政国库集中支付中心按照局党委的统一部署，积

极服务预算单位、服务预算执行，圆满完成了各项工作任务，主

要工作情况如下：

1、配合实施预算管理一体化改革，优化了国库集中支付的业

务流程和业务规则，国库集中支付的效率大大提升。

2、有序推进大额支出的审核,严格遵守县政府的关于进一步

规范财政财务管理严肃财经纪律的十条规定，紧扣财源建设、政

府采购管理、财政投资评审等工作大局，为改善单位财务管理提

供了有益的支撑。

3、科学实施国库集中支付动态监控。一是检验摘要内容与指

标的经济分类是否相符。二是监控住房公积金、残保金、社保缴

费资金及个人代扣代缴相关资金的使用范围和对象。三是严控向

预算单位账户和国库集中支付代管账户支付资金。四是对超额提



取现金进行监控。五是对非公务卡支付到个人进行监控。

4、继续推进公务消费刷卡支付，以增强财政支出的透明度。

5、无缝对接做好工资统发，既保障了全县的工资发放，又保

证了工资支出的真实性。

6、针对需求做好业务辅导与服务。对有需求的单位财务人员，

组织预算管理一体化的业务培训，提高财务人员对新系统的操作

水平。

通过对 2025 年的运行成本、管理效率、履职效能、社会效应、

可持续发展能力和服务对象满意度等方面综合考评，2025 年较好

地完成了年度工作目标，部门整体支出绩效评价为优。

七、存在的问题及原因分析

一是进一步加强厉行节约机制，提高单位三保支出的保障能

力。

二是监督管理机制有待加强，绩效目标管理有待提升。

八、下一步改进措施

加强预算绩效管理，进一步加强各单位的预算资金管理，对

预算的事前、事中、事后进行全过程控制，在对预算编制与执行

的监督管理力度，提高预算资金使用效率。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况



2025年整体支出绩效自评随2025年部门决算一起在政府

门户网站公开。

十、其他需要说明的情况

无


