2025年度华容县财政事务中心整体支出
绩效自评报告



1、 部门基本情况
         负责非税收入的征收和管理，拟定统筹方案，实行统筹调节，负责资金的清算与划解，核定征收计划，编报年度预算决算。负责非税收入票据管理等工作。
完成县财政局交办的其他任务。
单位为财政局二级机构，人员编制11人，实有在职10人。
二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况
  2025年度基本支出183.62万元，其中人员经费支出153.03万元，主要为基本工资、津贴补贴、养老保险缴费、基本医疗保险、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出；非税收入征收、非税票据的购领及稽核工作经费及其他日常工作经费30.59万元。

（2） 项目支出情况
   　　 本年度项目支出为4万元。 
三、政府性基金预算支出情况
[bookmark: _GoBack]        无
四、国有资本经营预算支出情况
        无
五、社会保险基金预算支出情况
        无
六、部门整体支出绩效情况
  （一）全面落实减费降税减负举措
为切实落实减税降费政策，推进法治化营商环境建设，我们要求各执收单位对行政事业性收费、政府性基金收入、专项收入、国有资源（资产）有偿使用收入、国有资产处置收入、罚没收入、经营服务性收入、捐赠收入等非税收入收缴情况，认真开展自查自纠。要求各部门、各单位切实提高思想认识，严格执行“收支两条线”管理规定，严格落实减税降费政策。对是否存在违规收取国家和省取消、停征、减免的行政事业性收费和政府性基金，是否违规设立非税收入项目、扩大征收范围、提高征收标准，是否存在单位资金账户坐收坐支和截留、占用、挪用以及单位账外循环非税收入等问题，坚持实事求是，不回避、不隐瞒，如实上报，切实保护了企业和个人利益。
（二）定推进票据改革
按省厅部署安排，稳步推进一般缴款书电子化改革，以数字信息代替纸质凭证，推动非税收入一般缴款书电子化转型。按改革要求，我县已切换新系统，票据申领和核销实现数字化和 “无纸化”。
（三）加强收缴执行情况分析
非税收入收缴执行情况分析是科学研判非税收入形势、实施财政收入预期管理、深化非税收入管理改革的重要基础性工作。我们高度重视非税收入收缴执行情况分析工作，按照省市要求每季度按时报送非税收入收缴执行情况分析报表，从经济运行、收入征缴、政策变动等多个角度，分析收入增减原因和变动趋势，进一步健全分析报告制度，高效做好分析编报工作，确保数据准确、信息全面，并紧密结合经济运行状况、支持疫情防控及降费减负政策落实情况、财政管理措施成效等因素，深入分析非税收入完成情况和运行规律，科学研判收入变动趋势，为完善收入预期管理，确保财政收入目标任务实现提供了重要参考依据。

七、存在的问题及原因分析
从预算的执行情况来看，我单位的预算资金执行率较高，但存在资金使用规划欠缺的问题。
1.绩效目标设立不够明确、细化和量化。
2.本单位年龄结构老化，干部流动不畅通，一定程度影响工作积极性和主动性。

八、下一步改进措施
1.加强单位预算编制工作，根据人员情况、业务开展需要，逐项做出预算计划，预算合理，不留缺口。
2.加强工作人员的业务培训，提高评价水平。
3.预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好部门整体支出预算评价工作。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况
 2025年整体支出绩效自评随2025年部门决算一起在政府门户网站公开。
十、其他需要说明的情况
           无
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