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2024 年度园林绿化中心部门整体支出

绩效自评报告

一、部门基本情况

华容县园林绿化中心主要负责拟定城市园林绿化工作中的中

长期规划、城市绿地系统规划并组织实施，参与城区新建、改建、

扩建项目的绿化规划论证；对城区新建、改建、扩建绿化工程和工

程建设项目附属绿化工程设计方案和占用城市绿地进行初审；负责

园林绿化信息系统的数据采集和维护；承担园林科研、花卉生产、

苗木培育、园林设计等技术指导工作等。

中心内设有办公室、财务审计室、技术信息室、工程建设室、

运行维护和质量安全室、考评室。

2024 年末，中心核定人员编制 20 名，实有在职在编人数 30 人，

退休 3 人，调出 1 人。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出用于保障机构正常运转、完成日常工作任务，涵盖在职

人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、

办公设备购置等日常公用经费。2024 年基本支出预算安排 475.87 万

元，实际支出 809.2 万元，完成预算的 170%，其中人员经费支出
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482.37 万元，占基本支出的 59.61，日常公用经费支出 326.84

万元，占基本支出的 40.39%。

（二）项目支出情况

2024 年度本单位未安排项目支出预算，无项目支出。

三、政府性基金预算支出情况

2024 年度本单位未安排政府性基金预算，无政府性基金预算

支出。

四、国有资本经营预算支出情况

2024 年度本单位未安排国有资本经营预算，无国有资本经营

预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

2024 年度本单位未安排社会保险基金预算，无社会保险基金

预算支出。

六、部门整体支出绩效情况

（一）部门职责履行情况分析

1、城市绿化建设推进：完成多个城区绿化建设项目，提升了

城市绿化覆盖率。

２、养护精细化管理：通过科学的的养护方案，提高了绿植存
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活率，对城区绿地进行精细化养护。

3、园林基础设施维护：及时维护园林基本设施，修复便民设

施。

（二）社会效益分析

1、经济效益指标：城市绿化品质提升带动周边房产等行业

发展。

2、社会效益指标：为居民提供优美的城市环境，提高居民

的宜居幸福指数。

（三）行政效能分析

１、队伍建设：组织工作人员业务学习，提升业务水平和工

作效能。

２、制度执行：严格执行各项制度，“三公”经费控制在预

算范围内。

七、存在的问题及原因分析

1、养护精细化管理不足：养护工作点多面广，养护工人专

业技能有待提升，精细化管理存在差距。

２、公众参与度不高，护绿意识不强，公众随意往绿地扔垃
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圾现象频繁，破坏树木事件屡禁不止。

八、下一步改进措施

1、组织养护工人专业技能培训，提高精细化管理水平。

2、深化公众参与，策化“城市绿化开放日”活动，通过媒体

宣传城市绿化管理条例。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

已公开

十、其他需要说明的情况

无
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