


2024 年华容县妇幼保健院 

农村适龄和城镇低保适龄妇女 

两癌筛查项目支出绩效自评报告 

 

一、基本情况 

（一）项目概况 

为落实省委、省政府重点民生实事项目，建立党委政府领导、 部门合作、

医疗机构实施、全社会参与的妇女乳腺癌和宫颈癌（以下简称“两癌”）防治模

式和协作机制，保护广大妇女身心健康，对我县农村适龄和城镇低保适龄女性实

施乳腺癌和宫颈癌的免费筛查。2024 年投入省级资金 50.4 万元，县级配套资

金 104 万元，合计支出 154.4 万元。 

（二）项目绩效目标 

2024 年目标人群数为 9000 人，实际完成 9483 人免费筛查。目标人群覆

盖率达 105.37%，宫颈癌早诊率、乳腺癌早诊率、“两癌”阳性个案治疗随访

率分别达 95%、75%和 100%。 

二、绩效评价工作开展情况 

（一）目的：提高“两癌”早诊早治率，同时通过宣传与健康教育，提升农

村妇女“两癌”防治知识知晓率,树立“防”重于“治”的健康理念。服务范围：

对我县 35-64 岁农村适龄和城镇低保适龄妇女进行宫颈癌和乳腺癌的免费检查。 

本次绩效评价内容主要包括筛查覆盖率、检出率、随访率、资源使用率、服

务质量等。 



 

（二）绩效评价原则、评价指标体系（附表说明）、评价方法、评价标准等。 

  1.绩效评价原则 

本次评价采用定量与定性相结合、科学性与可操作性相结合的原则。指标设

计应科学合理，数据易于获取，评价方法可操作性强；定量指标进行客观评价，

同时结合定性分析，全面反映实际情况。 

2.绩效评价方法 

2024 年两癌筛查绩效评价采用数据分析法，利用筛查数据，计算各项指标

并进行统计分析。 

3.绩效评价标准 

评价标准主要有以下几个方面： 

组织管理：包括政策落实、经费保障、机构设置、人员配备等。 

筛查服务：包括目标人群覆盖率、筛查率、筛查质量、阳性病例随访率等。 

信息管理：包括信息系统的建设和使用、数据质量等。健康教育：包括健康

教育的覆盖面和效果等。 

质量控制：包括质理控制体系的建立和实施、质量控制指标的完成情况等。 

效果评价：包括早诊率、治疗率、死亡率等指标的变化情况。 

（三）绩效评价工作过程 

1、加强领导，确保组织到位。制定了华容县两癌检查实施方案，成立了领

导小组和技术小组。明确了各个机构的职责，确保两癌检查工作的顺利实施。 

2、严格规范，加强培训。根据上级文件要求，制定了操作规范流程以及相

关的工作制度。定期组织开展人员培训、业务指导、质量控制和监督检查。 

3、建立健全“两癌”免费检查适龄妇女的电子档案信息库。对所有检查对



象建立电子档案，健全“两癌信息数据采集系统”。 

三、综合评价情况及评价结论（附相关评分表） 

根据文件要求，我局对全县两癌检查的情况进行了一次绩效评估。从群众的

反映表明，免费“两癌”筛查提高了妇女早诊早治率，同时通过宣传与健康教育，

提升了农村妇女“两癌”防治知识知晓率，树立了“防”重于“治”的健康理念。

特别是检查出的癌症早期患者，经过早期治疗，挽救了她们的生命和家庭，政府

的惠民政策落到了实处，为老百姓办了实事、办了好事，得到了受惠群众的一致

好评。 

四、绩效评价指标分析 

（一）项目决策情况。立项依据充分、立项程序规范、绩效目标合理、绩效

指标明确、预算编制科学、资金分配合理。 

（二）项目过程情况。资金到位率 100%，预算执行率为 100%。资金使用

合规、管理制度健全及执行有效。 

（三）项目产出情况。任务数 9000 人，实际完成 9483 人，完成率

105.37%。确诊宫颈低级别病变 133 人，宫颈高级别病变 28 人，宫颈癌

6 人，阴道低级别病变 2 人，阴道高级别病变 1 人；宫颈高级别病变及

宫颈癌患者及阴道病变患者共 37 人。乳腺癌前病变 2 人，乳腺癌 6 人，

对所有阳性患者均已进行随访及转诊治疗指导，阳性患者均已进行治疗。 

（四）项目效益情况。提升妇女“两癌”意识，树立健康文明理念，培养良



好生活方式，群众较满意。 

五、存在问题和建议 

（一）问题：我县农村适龄和城镇低保适龄妇女“两癌”免费检查工作进展

比较顺利，效果令人满意，但仍存在一些问题。一是部分群众对两癌筛查的意识

淡薄，筛查阳性病人对筛查结果不认可，导致后续的追踪随访难度加大。 

（二）建议：一是适度增加财政投入。为了保证各项工作顺利开展，建议财

政部门适度增加投入。二是进一步加强宣传发动。通过广播、电视、微信、专题

讲座、现场宣传等多种方式，提升农村妇女“两癌” 防治知识知晓率和早诊早

治率，让适龄农村妇女更自觉、主动、积极参加“两癌”检查。 

 

 

 

 



项目支出绩效评价评分表 
一级 

指标 

分

值 

二级 

指标 

分

值 

三级 

指标 

分

值 
具体指标 评价标准 

自评 

得分 

到位率 3 实际到位/计划到位*100% 
根据项目资金的实际到位率计算

得分（3分） 
3 

资金

到位 
5 

到位 

时效 
2 

资金及时到位；若未及时到

位，是否影响项目进度 

①到位及时（2分） 

②不及时但未影响项目进度 （1分） 

③不及时并影响项目进度（扣 2分） 

2 

资金 

使用 
3 

支出依据合规，无虚列项目

支出情况；无截留挤占挪用

情况；无超标准开支情况；

无超预算情况 

①虚列套取扣 3分  

②依据不合规扣 2分 

③截留、挤占、挪用扣 3分 

④超标准开支扣 2分 

⑤超预算扣 2分 

3 

项 目

管 理 
 

10 

资金

管理 
5 

财务 

管理 
2 

资金管理、费用支出等制度

健全；制度执行严格；会计

核算规范 

①财务制度健全（0.5分） 

②严格执行制度（0.5分） 

③会计核算规范（1分） 

 

2 

产出 

数量 
10 

目标完成率=目标完成数/预

定目标数×100% 

完成绩效目标 100%得 10分，未

完成 100%的同比例扣减。 
10 

产出 

质量 
20 

目标完成质量=实际达到的

效果/预定目标×100% 

项目产出质量达到绩效目标 100%

得 20分，未完成 100%的同比例

扣减。 

20 

产出 

时效 
10 

项目资金使用的预定目标是

否如期完成，未完成的理由

是否充分 

项目产出时效达到绩效目标得 10

分，未如期完成且无充分理由的

扣 5分。 

10 

项目

产出 
50 

产出 

成本 
10 

项目产出成本是否按绩效目

标控制 

项目产出成本按绩效目标控制得

10分，未完成的，按超支比例扣

减。 

10 

社会 

效益 
15 

项目实施对社会发展所带来

的直接或间接影响情况。 

完成绩效目标设定的社会效益得

15分，未完成的，按完成情况酌

情扣分。 

15 

可持续 

影响 
15 

项目后续运行及成效发挥的

可持续影响情况。 

完成绩效设定目标的得 15分，未

完成的，按完成情况酌情扣分。 
12 

项目

绩效 
90 

项目

效果 
40 

服务 

对象 

满意度 

10 

服务对象满意率=项目区被

调查人数中表示满意的人数

(户数)/ 被调查人数(户

数)×100% 

满意率达 90%（含）以上的得 10

分，80%（含）-90%得 8分，70%

（含）-80%得 6分，60%（含）-70%

得 4分，60%以下不得分。 

10 

总分 100  100  100   97 


