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zO24年度华容县供销合作社联社

部门整体支出 绩效自评报告

一、部门基本惰况

(一 )组织机构及人员情况

我单位属于参照公务员法管理事业单位 ,内 设股室8个。无

下属二级机构。机关在职人员编制⒛个,其 中:行政编制15个 ,

全额事业编8个。年末实有人数19人。

(二 )职能概述

县委、县政府赋予我单位的职能主要有 :

1、 宣传、贯彻党和政府及上级供销社有关农村经济工作的

方针、政策和法规。

2、 负责研究制定供销社的发展战略和规划,指导供销社的

改革和发展。实施深化供销合作社综合改革。

3、 按照资产保值增值的要求,对社有资产进行监督管理。

4、 维护系统稳定,确保安全生产。

5、 承办县委、县政府及上级供销社交办的其他事项。

二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况全年基本支出总额锣3.59万元:①工资

福利支出⒛2.18万 元;②商品和服务支出
g9.93万元;③对个人和

家庭的补助101.48万元。年度
“
三公
”
经费支出1.79万元 (其 中:

公务接待费1.79万元,公务用车运行维护费0万元),占年初预

算3万元的59.66%。 我们本着勤俭节约、从严管理的原则,严把
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开支关,制订和健全了一系列规章制度,强化了费用开支审批

制度,加大了民主理财力度,规范
“
三公
”
经费的支出范围和

使用标准。厉行节约制度得到贯彻和落实。

(二)项 目支出情况

本年度专项资金 310万 元。⒛24年县政府为我社列入国有

资本经营预算收入 110万元,解决改制负责人社保、生活费、

退休补差以及深化供销合作社综合改革等开支。另外列入
⒛22-

⒛23年度、⒛23-2024年 度农业生产资料淡季储各补贴资金各

1OO万元。对供销系统农业生产资料经营企业给予适当补贴。

三、政府性基金预算支出情况

四 、国有资本经营预算支出情况

五、社会保险基金预算支出情况

六、部门整体支出绩效情况

⒛舛年,我社根据年初工作规划,积极履职担责,强化管

理,较好地完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理,不

断建立健全内部管理体制,单位整体支出管理情况得到了提升
。

其支出绩效情况如下 :

(一 )经济性评价

1、 预算指标执行到位。财政供养人员控制率没有超标,无

人员超编现象。年末实有人数19人 ,比上年减少2人。

2、 “三公”经费控制到位。⒛⒛年
“
三公
”
经费1.79万元 ,

比年初预算的3万元节约1.21万元,仅占单位基本支出锣3.59万元
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的0。歹%,比⒛23年的1.85万元减少0。∝万元。公务接待费从严管

控成果明显。

(二 )效率性评价

1、 认真搞好了信访、综治、安全生产工作。⒛24年没有出

现大的信访和安全事故,维护了系统稳定。

2、 严格执行了国库集中支付、公务卡结算制度等有关规定 ,

确保了支出管理流程、审批手续的完整,增强了资金使用效益。

(三 )有效性评价

1、 深化供销合作社综合改革工作向纵深推进。年末14个乡

镇惠农服务中心组建完成,托管、流转土地21万多亩,实现了

“
农民外出打工,供销社为农民打工

”
的运行模式,取得了较

好的经济效益和社会效益。

2、 积极发展农村电子商务。我社在全市率先成立的供销电

子商务有限公司,已发展网点102个。极大方便了周边居民的生

产与生活,同 时也助力全县乡村振兴工作。

(四 )可持续性评价

1〈 成立民主理财小组。定期对机关经费开支情况进行审查

审核,并将审查结果张榜公开,为 规范经费使用提供了保障。

2、 加强对财务制度的学习。根据 《党政机关厉行节约反对

浪费条例》、 《湖南省党政机关国内公务接待管理办法》、 《

关于厉行节约反对浪费的实施意见》、 《关于党政机关停止新

建楼堂馆所和清理办公用房的实施意见》等一系列文件精神 ,

组织机关人员学习、领会,将厉行节约反对浪费教育作为机关

作风建设的重要内容,强化了机关厉行节约的管理意识。
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3、 随着深化供销合作社综合改革步伐的不断加快,我县供

销事业定会迎来美好明天。

总结归纳本部门 (单位)“四本预算
”支出的绩效目标完

成情况,实现产出和取得效益的情况。围绕部门 (单位)职

责、行业发展规划,以预算资金管理为主线,总结部门 (单

位)资产管理和开展业务情况,从运行成本、管理效率、履

职效能、社会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方

面,衡量部门 (单位)整体及核心业务实施效果。

七、存在的问题及原因分析

公用经费预算不足。⒛24年县财政对公用经费预算是按人

平12000元 /人标准,我单位共预算⒛.8万元,但乡村振兴、社区

建设、支农助学、基层建设、破产改制等任务的加大,公用经

费严重不足,已远远不能适应实际工作的需要。人员老化,青

黄不接。

八、下一步改进措施

1、 严控商品和服务支出,特别是公务接待费支出。

2、 适当调增信用卡刷卡比例,相应减少现金支付率。

九、部门整体支出绩效自评结果拟应用和公开情况

十、其他需要说明的情况


