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2024年度供销合作社联社改制遗留问题

项目支出绩效自评报告

一、基本情况

(一 )项 目概况。2024年县财政局以华财预专项 【2024】

0026号为我社下达预算指标 110万元,用 以支付改制负责人

32人的养老保险金、医疗保险、生活费、退休金补差以及深

化供销合作社综合改革等项支出。全年累计下拨资金 110万

元,年末无结余。

(二 )项 目绩效目标。及时、准确、足额缴纳 32位改制

负责人养老保险金、医疗保险、职业年金、失业保险、生活

费和深化供销合作社综合改革等支出。

二、绩效评价工作开展情况

(一 )绩效评价目的、对象和范围。

目的:加强财政资金监管,维护系统稳定,使深化供销

合作社综合改革工作走深走实。

对象和范围:供销系统全体改制负责人、特殊上访人员、

供销合作联社下属企业、农民社员等。

(二 )绩效评价原则、评价指标体系 (附表说明)、 评

价方法、评价标准等。

(1)原则:科学规范;公正公开;分级分类;绩效相关。

(2)评价指标体系:主要围绕项目实施范围、资金管理

=  办法和标准、要实现的目标三个方面进行评价。
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(3)评价方法和标准:主要是围绕本项目绩效目标进行

评价,在资金管理和使用过程中,参照现行的财经纪律和规

范的财务制度按标准组织实施。

(三 )绩效评价工作过程。一是成立了由财务、业务、

`   纪检、办公室人员组成的 5人评价小组;二是围绕该项目的

∫  最终目标实现情况进行评价;三是通过综合评价得出评价结

论。

三、综合评价情况及评价结论

评价小组通过查阅账目、凭证、报表,实地走访、问询 ,

综合评价结果:96分 ,自评结果为优秀。

四、绩效评价指标分析

(一 )项 目决策情况。通过分析评价,该项目设计合理

规范,达到了预定的目标。

(二 )项 目过程情况。该项目在财政部门的监管下资金

管理规范,专款专用,未出现挪用、截留、滥用现象。主要

过程

A、 深化供销合作社综合改革52.5万元,具体明细如下:

①对农业企业的补助38万元

②差旅费5.3万元

③办公费4.1万元

④公务接待费1.6万元

⑤资料费1。8万元

⑥会议费1.1万元

⑦其他费用0.6万元

`    B、 企业改制负责人社保、生活费等57.4万元 。主要包

括 :
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①社会保险费32.9万元

②生活费12万元

③退休金补差10万元

④其他费用2.5万元

(三 )项 目产出情况。2024年 ,我县供销社改制遗留问

题项目实施以来有以下亮点。一是大力推进基层合作社发展 ,

成立了万庾镇兔湖垸村、治河渡镇紫南村等 4家村级供销合

作社,壮大了我县合作经济组织,助推了乡村振兴,为农民

增产、村集体组织增收作出了贡献。二是乡镇惠农服务公司

农业社会化服务突飞猛进。2024年 ,我县乡镇惠农服务公司

流转、承包农民土地 21万亩,比 2023年的 18万亩增加了3

万亩,增长 16.67%,解决了当今土地
“
抛荒
”
和种地农民高

龄化的苦恼。企业改制负责人社会保险、生活费等的及时、

足额缴纳支付,维护了社会稳定,保障了民生发展。

(四 )项 目效益情况。由于供销社改制、改革各项惠农、

助农、兴农措施的实施,农民社员、企业职工年增收680元 ,

涉农企业年增加效益2.5万元。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

主要经验及做法:我们对项目资金的拨付、使用,严格

按照相关财经纪律和单位的财务管理制度执行,没有出现挪

用、冒领违纪违规现象。

存在的问题及原因分析 ∶

(1)自 评指标的设定不够合理,科学性有待加强。

(2)绩效管理水平有待提高。

六、其他需要说明的问题
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