2025年华容县事业单位“四海揽才”人才集中引进面试考生纪律规定
 
[bookmark: _GoBack] 1 .考生在规定的时间内到达考点，并马上进入候考室。进入候考室之前，考生出示纸质面试准考证和第二代居民身份证（或社保卡、有效期内临时身份证、由公安部门出具的户籍证明）原件，由工作人员进行核实，并接受安检。身份不实考生，不得进入候考室；迟到考生不得进入候考室，视为自动弃考。
2.考生不得穿有职业特征的服装参加面试。考生不得将通讯设备、电子设备、面试资料、背包、手提包等带入候考室，并按要求切断通讯设备、电子设备电源，放在指定的位置。
3.考生候考期间，应服从工作人员的管理，保持候考室安静，不得抽烟、喧哗和随意走动。考生在面试之前，不得离开候考室。需上洗手间的，须经工作人员同意并陪同前往。
4.考生通过抽签确定面试顺序号。考生进入候考室后，在工作人员的引导下，每名考生依次抽签确定面试顺序号。考生应牢记自己的面试抽签顺序号。
5.考生在面试过程中，不得暗示或透露考生的姓名、单位、地址等可能暴露考生身份的信息，否则当场取消面试资格。
6.结构化面试，设候考室、思考室和面试室，其中思考室阅题5分钟，面试室答题时间5分钟。考场内均设有计时器，口头答题开始后中途不提醒，请考生把握好时间。
7.考生在思考室的草稿纸可以带入面试考场，答题时可以参阅。
8.面试结束后考生立即离开考点，不得将试题、草稿纸带出考场，不得在考点附近逗留。
9.参加面试人员有下列情形之一的，取消其面试资格或面试成绩作无效处理。
　　①未在规定时间内进入候考室的；
②由他人代考的；
③未在规定时间上交通讯或其他电子设备、工具的；
　　④不服从工作人员管理或无理取闹的；
    ⑤将试题内容泄露给其他候考人员的；
　　⑥暗示或透露考生本人身份信息的；
　　⑦将试题、草稿纸带出考场；
10.考生如有违纪或其他舞弊行为的，按《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（人社部令第35号）处理。

