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部门（单位）名称：华容县鲇鱼须镇财政所（盖章）
2023年7月14日
（此页为封面）
2022年度华容县鲇鱼须镇财政所整体
支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况
负责贯彻执行有关财政、预算、财务、会计等方面的法律法规和政策；编制本镇财政预决算、管理和监督全镇各项财政收支，资金调度和拨款；指导全镇的会计工作，加强对农村财务工作的指导和监督；加强对国家专项资金的监督、将惠民政策落到实处；完成上级财政和乡镇安排的其他工作。

二、基本支出情况
2022年度基本支出90万元。其中：人员经费69.9万元，占基本支出的77.67%，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、奖励金、其他对个人和家庭的补助等。公用经费20.1万元，占基本支出的2.33%，主要包括办公费、印刷费、邮电费、维修（护）费、会议费、公务接待费、劳务费、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置、信息网络及软件购置更新等。
3、 项目支出情况
2022年度项目支出0万元。
四、部门整体支出绩效情况
为贯彻落实《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》的精神，落实《华容县财政局关于2022年度财政预算支出绩效自评工作的通知》的要求，我单位积极组织开展2022年度整体支出绩效自评工作，强化财政支出绩效理念和责任意识，以切实提高财政资金使用效益。
我单位开展整体支出绩效评价，涉及一般公共预算支出90万元，其中：基本支出90万元，占100%；项目支出0万元。通过成立评价小组，依据相关政策规定、部门职能职责、年度工作计划、专项资金绩效目标及专项资金管理办法，对2022年度预算配置、预算执行、预算管理、资产管理、职责履行等指标完成情况、效益情况进行自评。通过整体绩效评价结果显示，2022年度整体绩效目标完成情况较好。
[bookmark: _GoBack]五、存在的问题及原因分析
（一）思想认识尚不到位。部分人员对绩效评价不了解，对绩效管理的意义认识不清，尤其是对“效”的理解不够，还停留在是否按计划完成任务上，而没有将工作重点放在效益和效果方面。
（二）绩效评价报告质量欠缺。目前我单位还难以适应绩效评价工作涉及面广、专业性强的要求，绩效评价报告质量相对不高。
六、下一步改进措施
（一）组织开展绩效评价业务培训。部门整体绩效评价工作是一项长期性的工作，专业性强，工作量大，加强开展相关的业务工作培训，组织开展单位之间的经验交流，切实推进绩效评价工作的开展。
（二）进一步扩大绩效评价支点环节。一是围绕县委县政府、镇党委、政府和县财政局确定的重点项目或关系国计民生、社会关注度高、具有明显经济和社会效益的项目深入开展绩效评价。二是不断完善绩效评价工作方案，在实践中逐步探索建立乡镇级横向联动、本部门自评相结合的评价机制。三是探索与预算编制相结合的财政绩效评价管理。将财政绩效评价逐步从事后评价延伸到事前评估、事中监控，并将各环节评价结果与当期财政拨款跟踪管理及下年预算编制直接挂钩，形成互相制约的财政绩效管理新机制。
七、其他需要说明的情况
无其他需说明的情况。
