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部门（单位）名称：华容县鲇鱼须镇人民政府（盖章）
2023年7月10日
（此页为封面）
2022年度华容县鲇鱼须镇人民政府
整体支出绩效自评报告

1、 部门（单位）基本情况
华容县鲇鱼须镇人民政府单位华容县鲇鱼须镇由原鲇鱼须镇与原宋家嘴镇合并而成，镇辖13个村和2个社区，内设机构包括：镇政府机关、镇财政所、镇农业综合服务中心、镇社会事业综合服务中心、镇退役军人服务站、镇综合行政执法大队、镇水利服务站。
部门职责：全面贯彻落实党和国家在农村的各项方针政策和法律法规，加强基层组织建设，完善党对农村工作的领导，紧紧围绕促进经济发展、增加农民收入，强化公共服务、着力改善民生，加强社会管理、维护农村稳定，推进基层民主、促进农村和谐四个方面履职。
2、 基本支出情况
2022年度基本支出41.40万元。其中：
人员经费11.4万元，占基本支出的27.54%，主要包括基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、公务员医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、其他工资福利支出、抚恤金、生活补助、奖励金、其他对个人和家庭的补助等；
公用经费30万元，占基本支出的72.46%，主要包括办公费、印刷费、手续费、水费、电费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会议费、公务接待费、劳务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出、办公设备购置、专用设备购置、信息网络及软件购置更新等。
3、 项目支出情况
2022年度项目支出1874.62万元。其中：工资福利支出70万元，占3.73%；商品和服务支出483.32万元，占25.78%；对个人和家庭的补助支出552.59万元，占29.48%；资本性支出693.71万元，占37%；对企业补助支出75万元，占4%。
四、部门整体支出绩效情况
为贯彻落实《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》的精神，落实《华容县财政局关于2022年度财政预算支出绩效自评工作的通知》的要求，我部门积极组织开展2022年度整体支出绩效自评工作，强化财政支出绩效理念和责任意识，以切实提高财政资金使用效益。
[bookmark: _GoBack]部门开展整体支出绩效评价，按照收入性质分：涉及一般公共预算支出1862.52万元，占97.21%；政府性基金预算支出53.50万元，占2.79%。按照支出性质分：基本支出41.40万元，占2.16%；项目支出1874.62万元，占97.84%。通过成立评价小组，依据相关政策规定、部门职能职责、年度工作计划、专项资金绩效目标及专项资金管理办法，对2022年度预算配置、预算执行、预算管理、资产管理、职责履行等指标完成情况、效益情况进行自评。通过整体绩效评价结果显示，2022年度整体绩效目标完成情况较好。
单位开展项目支出绩效评价，项目支出1874.62万元，其中：工资福利支出70万元、商品和服务支出483.32万元、对个人和家庭的补助支出552.59万元、资本性支出693.71万元、农业结构调整支出75万元。主要用于发展农业经济，推动社会各项事业，促进经济社会协调发展，提升乡村社会文化发展，巩固农村环境整治成果，巩固精准扶贫成果，推进乡村振兴等。主要目标：保障镇政府的基本运转，不断提升镇政府服务水平；促进经济、社会和文化发展；加强农村建设，建设美丽、宜居新镇等。通过项目绩效评价结果显示，2022年度项目绩效目标完成情况较好。
五、存在的问题及原因分析
（一）思想认识尚不到位。部分人员对绩效评价不了解，对绩效管理的意义认识不清，尤其是对“效”的理解不够，还停留在是否按计划完成任务上，而没有将工作重点放在效益和效果方面。
（二）绩效评价报告质量欠缺。目前我部门还难以适应绩效评价工作涉及面广、专业性强的要求，绩效评价报告质量普遍不高。
六、下一步改进措施
（一）组织开展绩效评价业务培训。部门整体绩效评价工作是一项长期性的工作，专业性强，工作量大，加强开展相关的业务工作培训，组织开展部门之间、单位之间的经验交流，切实推进绩效评价工作的开展。
（二）进一步扩大绩效评价支点环节。一是围绕县委县政府、镇党委、政府和县财政局确定的重点项目或关系国计民生、社会关注度高、具有明显经济和社会效益的项目深入开展绩效评价。二是不断完善绩效评价工作方案，在实践中逐步探索建立乡镇级横向联动、本部门自评相结合的评价机制。三是探索与预算编制相结合的财政绩效评价管理。将财政绩效评价逐步从事后评价延伸到事前评估、事中监控，并将各环节评价结果与当期财政拨款跟踪管理及下年预算编制直接挂钩，形成互相制约的财政绩效管理新机制。
6、 其他需要说明的情况
无其他需说明的情况。

