附件1
2022年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	103
	130
	

	经费控制情况（万元）
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	一、基本支出：
	1785.81
	2034.16
	2034.16

	其中：三公经费
	1.87
	0.8
	0.3

	1.公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2.出国经费
	
	
	

	3.公务接待
	1.87
	0.8
	0.3

	二、项目支出：
	649.03
	150.43
	150.43

	1.“三支一扶”人员专项
	49.13
	53.17
	53.17

	2.事业单位招聘、引进人才费用
	23.69
	87
	87

	3.劳动人事争议仲裁平台建设
	
	10
	10

	4.对伤残、商贸、遗孀配偶的补贴款
	100.26
	
	

	5.其他资源勘探工业信息
	
	0.26
	0.26

	6.政府基金预算拨款
	434
	
	

	7.就业专项
	17.96
	
	

	8.根治拖欠农民工工资专项
	24
	
	

	厉行节约保障措施
	严格执行《关于进一步规范财政财务管理严肃财经纪律的十条规定》，进一步将过“紧日子”的要求落到实处。



说明：以上数据均来源于部门决算报表，其中“基本支出”数据参照基本支出决算明细表（财决05-1表）；“三公经费”数据参照机构运行信息表（财决附03表）；“项目支出”数据参照项目支出决算明细表（财决05-2表）。
填表人：戚颖     填报日期：2023.7.11     联系电话：18975022079    单位负责人签字：

附件2
2022年度部门整体支出绩效自评表
	县级预算部门名称
	华容县人力资源和社会保障局

	年度
预算
申请
(万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1401
	2184.59
	2184.59
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：一般公共预算：2184.59
	其中：基本支出：2034.16

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：150.43

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度
总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	年度总体目标 在今年收支预算内，确保完成以下整体目标：
目标1：保障人社局在职人员的正常办公、生活秩序；
目标2：围绕目标任务，突出规划引领，扎实推进人社工作；立足工作职能，深入实施就业优先战略。
目标3：立足服务民生，提高服务质量。强化扩面参保和社会保险待遇支付工作，加强社会保险经办服务能力建设。
目标4：加大劳动保障监察执法力度，构建和谐劳动关系。
	年度总体目标 在今年收支预算内，已完成以下整体目标：
目标1：保障人社局在职人员的正常办公、生活秩序；
目标2：围绕目标任务，突出规划引领，扎实推进人社工作；立足工作职能，深入实施就业优先战略。
目标3：立足服务民生，提高服务质量。强化扩面参保和社会保险待遇支付工作，加强社会保险经办服务能力建设。
目标4：加大劳动保障监察执法力度，构建和谐劳动关系。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量
指标
	退休老干部慰问人数
	≥51人
	51人
	2
	2
	

	
	
	
	“三支一扶”助学代偿补助及慰问人数
	≥10人
	10人
	2
	2
	

	
	
	
	新增城镇就业人数
	≥103.5%
	5488人
	2
	2
	

	
	
	
	失业人员再就业人数
	≥185.6%
	5569人
	2
	2
	

	
	
	
	举办线上线下招聘活动达成就业意向人数
	≥3600人
	3600人
	2
	2
	

	
	
	
	组织“四海揽才”事业单位公开招聘等各类事业单位招聘与选调考试
	≥18次
	18次
	3
	3
	

	
	
	
	完成全县事业单位人事档案复审工作
	≥3950卷
	3950卷
	3
	3
	

	
	
	质量
指标
	及时足额完成基金征缴任务
	100%
	100%
	3
	3
	

	
	
	
	及时足额发放各项社会保障费
	100%
	100%
	3
	3
	

	
	
	
	深入开展根治欠薪工作
	100%%
	100%
	3
	3
	

	
	
	
	劳动仲裁受理案件结案
	100%
	100%
	3
	3
	

	
	
	
	工伤认定受理案件
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	人事人才档案收件率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	职称评定通过率
	70%
	70%
	2
	1
	

	
	
	
	公益性岗位补贴到位率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	基础养老金补贴到位率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	企业养老支出政府补助任务
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	高效毕业生招聘成功率
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	时效
指标
	资金给付的及时性
	100%
	100%
	2
	2
	

	
	
	
	认真开展2022年度事业单位年度考核工作
	100%
	100%
	1
	1
	

	
	
	
	完成2022年度事业单位招录工作
	100%
	100%
	1
	1
	

	
	
	
	整体项目和工作完成及时性
	2022年12月底完成
	100%
	2
	2
	

	
	
	成本
指标
	严格控制工作经费
	工作经费同比下降
	已完成
	2
	2
	

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	效益
指标
（30分）
	经济效益指标
	“三支一扶”人员待遇提高率
	100%
	100%
	3
	3
	

	
	
	
	落实创业补贴政策
	中小微企业担保贷款实现“零突破”，就业创业形势整体稳中向好
	发放创业贷款3900多万元
	3
	3
	

	
	
	
	资金使用效率
	100%
	100%
	3
	3
	

	
	
	社会效益指标
	劳动仲裁及劳动能力鉴定的社会效益
	维护劳动者合法权益
	维护劳动者合法权益
	3
	3
	

	
	
	
	妥善管理人事档案的社会效益
	促进人才流通，保护和利用档案，更好服务社会经济
	促进人才流通，保护和利用档案，更好服务社会经济
	2
	2
	

	
	
	
	党建工作经费用于开展活动的影响
	为机关党组织开展活动创造良好条件，确保机关党员活动有效开展
	为机关党组织开展活动创造良好条件，确保机关党员活动有效开展
	2
	2
	

	
	
	
	招录事业单位工作人员对政府工作的影响
	提高政府工作办事效率
	提高政府工作办事效率
	3
	3
	

	
	
	生态效益指标
	提高劳动者素质、加快人力资源开发，拓宽就业渠道等，确保就业形势总体稳定，促进社会和谐进步，提高人民生活水平。
	程度较高
	100%
	4
	3
	

	
	
	
	完善流动人员档案管理，提高服务标准和服务流程，满足服务对象的需求。
	程度较高
	100%
	3
	2
	

	
	
	可持续影响指标
服务对象满意度指标
	人社部门工作持续发展
	人社工作持续发展
	人社工作持续发展
	4
	3
	

	
	满意度
指标
（10分）
	
	服务对象满意度
	≥95%
	97
	10
	9
	

	总分
	100
	95
	


说明：以上数据参照2022年部门决算报表中的“收入支出决算总表”(财决01表)。
填表人：戚颖    填报日期：2023.7.11 联系电话：18975022079单位负责人签字：
附件3

2022年度人社局整体支出
绩效自评报告














部门（单位）名称：（盖章）
2023年07月12日
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2022年度人社局整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况
我局下辖华容县人力资源和社会保障局机关（含人事档案管理服务中心、人事考试中心、劳动人事争议仲裁院）、劳动保障监察大队、养老和工伤保险服务中心、劳动就业服务中心(人才服务中心)、1个本级单位和3个财务独立的二级单位。
我局主管着全县的促进就业、事业单位人员工资管理、合同鉴证、劳动争议仲裁、职业技能开发、社会保障基金监督及劳动执法等业务工作，涉及面广、业务量大、关乎全县的社会稳定大局及全县劳动者的切身利益。
二、基本支出情况
2022年基本支出2034.16万元。其中：人员支出1511.85万元，公用支出522.31万元。其中人员支出占基本支出的74.32%，公用支出占基本支出的25.68%。
三、项目支出情况
1.专项资金安排落实、总投入等情况分析
2022年项目支出包括“三支一扶”人员专项经费、事业单位招聘、引进人才费用、劳动人事争议仲裁平台建设等工作，共安排专项资金150.43万元。
2.专项资金实际使用情况分析
2022年项目支出包括“三支一扶”人员专项支出53.17万元、事业单位招聘、引进人才费用等支出87万元、劳动人事争议仲裁平台建设资金10万元、其他资源勘探工业信息等工作，共安排专项资金0.26万元。
3.专项资金管理情况分析
为确保各项工作的完成，我局高度重视专项资金的使用，严格坚持先做事，后验收，再拨付的原则，规范运用，做到专项专用。
四、部门整体支出绩效情况
2022年，我局在县委、县人大、县政府的正确领导下，在县财政局的精心指导和监督下，按照“部门编制经费预算”的指标和要求，严格财务管理，厉行节约，依法收支，确保全局各项工作的正常开展。出色完成了县委县政府下达的各项工作任务，确保了各项社保基金运行的安全完整，切实维护了劳动者的合法权益，确保社会和谐稳定。
五、存在的问题及原因分析
由于预算绩效管理的专业性、复杂性等特性，业务水平和专业素质有待提高；预算绩效管理基础工作有待进一步加强。
六、下一步改进措施
科学合理编制预算，严格执行预算。要按照《预算法》及其实施条例的相关规定，参考上一年的预算执行情况和年度的收支预测科学编制预算，避免年中大幅追加以及超预算。同时严格预算执行，提高资金使用效率。
[bookmark: _GoBack]七、其他需要说明的情况

