附件1
2022年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	6
	11
	

	经费控制情况（万元）
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	一、基本支出：
	110.4
	116
	163

	其中：三公经费
	0.3
	0
	0

	1.公务用车购置和维护经费
	
	
	

	其中：公车购置
	
	
	

	公车运行维护
	
	
	

	2.出国经费
	
	
	

	3.公务接待
	
	
	

	二、项目支出：
	
	
	

	1.县级专项资金
（一个专项一行）
	
	
	

	2.XX项目
	
	
	

	3.XX项目
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	


说明：以上数据均来源于部门决算报表，其中“基本支出”数据参照基本支出决算明细表（财决05-1表）；“三公经费”数据参照机构运行信息表（财决附03表）；“项目支出”数据参照项目支出决算明细表（财决05-2表）。

填表人：        填报日期：          联系电话：            单位负责人签字：
附件2
2022年度部门整体支出绩效自评表
	县级预算部门名称
	华容县劳动保障监察大队

	年度
预算
申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	116
	163
	163
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：163
	按支出性质分：163

	
	其中：  一般公共预算：163
	其中：基本支出：163

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度
总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	
	

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量
指标
	劳动监察受理案件数
	350起
	350起
	10
	10
	

	
	
	质量
指标
	劳动监察受理案件结案率
	　100%
	　100%
	　10
	　10
	

	
	
	时效
指标
	农民工工资给付及时性
	不超过60天
	　不超过60天
	　15
	　15
	　

	
	
	成本
指标
	劳动监察工作投入成本
	30万元
	　30万元
	15　
	　15
	　

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	效益
指标
（30分）
	经济效
益指标
	促进我县经济的可持续发展

	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	社会效
益指标
	拓展我县企业健康发展和农民工工资支付工作的良性循环

	　100%
	　100%
	　10
	　10
	　

	
	
	生态效
益指标
	带动我县用工环境的健康良好发展

	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	
	可持续影响指标
	带动劳动就业
	　100%
	　100%
	　5
	　5
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	办理案件服务满意率办理案件服务满意率
	　100%
	100%　
	　10
	　10
	　

	总分
	100
	　100
	　


说明：以上数据参照2022年部门决算报表中的“收入支出决算总表”(财决01表)。

填表人：      填报日期：         联系电话：                单位负责人签字：
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2022年度华容县劳动保障监察大队
整体支出绩效自评报告














部门（单位）名称：（盖章）
2023年 7 月 17 日
（此页为封面）
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2022年度华容县劳动保障监察大队
整体支出绩效自评报告

1、 部门（单位）基本情况
本单位属于华容县人力资源和社会保障局的独立副科级单位，人员编制6人，实有工作人员11人。主要工作内容为：
(一)宣传劳动保障法律、法规和规章，督促用人单位贯彻执行;
(二)检查用人单位遵守劳动保障法律、法规和规章的情况;
(三)受理对违反劳动保障法律、法规或者规章的行为的举报、投诉;
(四)依法纠正和查处违反劳动保障法律、法规或者规章的行为。
2、 基本支出情况
     基本支出：我单位2022年预算总支出为163万元。其中，基本支出163万元。（人员支出130万元，公用经费支出33万元。）
3、 项目支出情况
    无
4、 部门整体支出绩效情况
为贯彻执行国家预算法，加强预算绩效管理，我大队严格预算绩效管理的相关要求开展预算工作，我大队2022年总支出为163元万元。其中：基本人员支出130万元,占总支出的80%;公用支出33万元,占总支出的20%。我大队切实以绩效管理为目标，健全单位绩效管理工作机制，明确责任，努力提高绩效管理工作水平；加强单位制度建设，提升预算管理质量。   
5、 存在的问题及原因分析
 1、资金预算刚性不够，预算编制与实际支出存在差异
2、资金预算量与劳动监察事业发展需求增加存在矛盾
6、 下一步改进措施
1、严格按预算安排支出，压缩非必要的机构运行经费、
2、有效运用绩效评价结果，逐步增加预算资金，缓解资金不足与民族事业发展需求的矛盾。
七、其他需要说明的情况
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