附件3：　　　　   　
民政局落实党风廉政建设主体责任工作安排表
	序号
	名称
	内容
	具体措施
	完成
时限
	责任人

	1
	开展对照检查
	开展1次对照检查。
	[bookmark: _GoBack]1.组织局领导班子成员对照党的二十大精神和《中国共产党章程》，结合《华容县民政局弘扬“奋进十律，整治“浮泛拖推 逐利争好”突出问题工作方案》以及市委曹普华在市委八届四次会议上发出的灵魂十问讲话精神等相关要求，召开专题民主生活会认真开展自查自纠和讨论，制定整改措施，切实转变作风，密切联系群众。2.机关全体党员对照政治信仰、党员意识、理论学习，能力本领，作用发挥，纪律作风等方面，召开组织生活会认真查找自身的问题和不足，制定整改措施，进一步转变工作作风，提高工作效率。
	3月底
	龚成明

	2
	召开动员会
	召开1次局机关党员干部职工动员会。
	1.组织局机关所有党员干部职工召开动员大会，由局党委书记龚成明同志为参会人员上一堂廉政党课；2.动员会后局党委书记与班子成员、班子成员与分管股室负责人分别开展一次例行廉政谈话；3.签订廉政承诺书。
	3月25日前
	班子成员

	3
	开展任前
廉政教育
	开展1次局系统分管负责人对提拔、交流干部的任前廉政谈话。
	由局班子成员对分管范围的提拔、交流干部进行一次任前廉政谈话。将廉政教育纳入新任岗位培训的重点内容，把好廉政“入口关”，帮助他们培养廉洁意识。
	即时开展
	班子成员

	序号
	名称
	内容
	具体措施
	完成时限
	责任人

	4
	接受警示教育
	组织1次党员干部接受警示教育。
	组织党员干部到警示教育基地接受警示教育后开展学习讨论，并撰写心得体会。
	5月上旬
	龚成明

	5
	开展专题考试
	开展1次专题党风廉政相关知识的考试。
	1.局人事股下发资廉政相关资料，组织全体干部职工进行学习；2.局人事股拟考试试卷并报局党风廉政建设分管领导、派驻纪检监察组组长审阅通过；3.党风廉政建设分管负责人提请局党委会研究考试活动；4.局办公室通知相关人员参加廉政专题考试并做好考场布置；5.邀请派驻纪检监察组全程参与指导监督 。
	6月上旬
	龚成明
邓新建
纪检干事

	6
	讲廉政党课
	班子成员到各支部讲1次廉政党课。
	党委副书记、副局长蔡启龙同志到民政事务中心党支部，党委委员、副局长、县“两新”工委副书记白尊超同志到社会福利院党支部，党委委员、副局长邓新建同志到殡葬事务所党支部，党委委员、副局长董德炎同志到机关、老干党支部分别讲1次廉政党课，并组织学习讨论。
	6月下旬
	班子成员

	7
	开展“我为群众办实事”
	组织开展“我为群众办实事”活动
	1.结合民政实际，出台“我为群众办实事”实施方案；2.党建办按照方案组织开展活动，并收集整理相关资料；3.相关股室做好配合工作。
	12月底
	党建办
相关股室

	序号
	名称
	内容
	具体措施
	完成时限
	责任人

	8
	创建“清廉型机关”
	以创建市级文明单位为抓手，全力打造清廉型机关。
	1.成立县民政局清廉机关创建工作领导小组；2.结合民政实际，全体干部职工要深入学习省、市、县关于清廉建设的文件精神；3.将推进清廉机关建设、机关党建工作和业务工作同研究、同谋划、同推进；4.严格落实“第一议题”、党委理论学习中心组学习等制度，党委书记和班子成员带头讲廉政党课、谈心谈话制度等；5.健全党的组织体系，落实党的组织生活制度，严肃党内政治生活，党组织政治功能和组织力强，战斗堡垒作用发挥好。6.党员干部积极参与，带头签订廉政承诺书、家庭助廉承诺书、拒绝收送红包礼金承诺书等；7.多种多样的方式宣传清廉文化，创建浓厚氛围。8.持续深入开展“我为群众办实事”实践活动；9.严格落实县编办“三定”方案执行；落实《华容县民政局“三重一大”事项流程》；10.廉洁文化进机关有方案、有活动、有特色，清廉知识上屏上栏上墙；11.党务、政务和其他领域办事公开；12.廉政风险防控和内控机制健全。
	12月底
	班子成员
二级单位负责人

	9
	开展“清廉民政、廉洁文化”宣传报道
	深入推进廉洁文化、清廉民政建设，及时推介典型经验，开展新闻报道活动
	结合民政实际，局机关各股室、局属各二级单位撰写关于“廉洁文化、清廉民政”建设的新闻报道，交局办公室审阅或自行向市级以上媒体推介，刊载的稿件及时报局纪检监察室，纪检干事负责统计并向县纪委监委办公室报备。（确保每月至少向县纪委监委办公室报送1篇材料）
	每月
	局机关各股室
局属各二级单位



