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华容县2021年度部门整体支出
绩效评价自评报告



部门(单位)名称：        华容县人民医院              
预 算 编 码：       800004                   
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   



报告日期： 2022年 11 月 28 日
华容县财政局（制）
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	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	刘娅婧
	联络电话
	18821855920

	人员编制
	473
	实有人数
	1025

	职能职责概述
	华容县人民医院是一所集医疗、教学、科研、保健、康复为一体的三级医院。

	年度主要
工作内容
	任务1：推进公立医院改革
任务2：新冠疫情防控


	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	注重人才培养，定期进行专项的人才培训项目，提高医技人员的专业技术水平，提升服务质量，基本上满足人民群众的需求，提高了医疗服务水平。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财
政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他
收入

	局机关及二级机构汇总
	39503.93
	
	264.98
	
	
	39238.95

	1、局机关
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	39503.93
	
	264.98
	
	
	39238.95

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	39503.93
	39503.93
	16352.18
	23151.76
	0
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	39503.93
	39503.93
	16352.18
	23151.76
	0
	0
	0

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0
	0
	0
	0
	0

	1、局机关
	
	
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	23781.5
	23781.5
	
	

	1、局机关
	
	
	
	

	2、二级机构1
	23781.5
	23781.5
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	目标1：改善服务流程，提高工作效率；
目标2：加强医患沟通，改善服务态度；
目标3：提高医疗服务质量，提升医疗服务水平；
目标4：加强医院信息化建设；
	1.医务人员业务能力有所提高
2.医疗投诉率降低，业务人员服务态度有所改善
3.信息化建设逐步完善
4.单位经费正常运转，工作顺利开展

	整体支出
绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和县委县政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	药品零加成
	完成

	
	
	
	感染性疾病服务能力和水平持续提升
	完成

	
	
	数量指标
	次均药品费用增幅-4.46%
	-11.26%

	
	
	
	专科CD型病例提升提升5%
	提升9%

	
	
	时效指标
	药品取消加成时限
	按时完成

	
	
	
	资金按规定使用到位
	≤3月

	
	
	成本指标
	资金使用情况≤26000万元
	≤25200万元

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	住院率下降5%
	-10%

	
	
	经济效益
	医疗收入增长
	0.7%

	
	
	生态效益
	医疗废水处置达标
	达标

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	满意度≥90%
	95%

	绩效自评综合得分
	95

	评价等次
	优

	






四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	王主
	财务科科长
	华容县人民医院
	

	肖鹏
	医务科科长
	华容县人民医院
	

	欧海平
	人事科主任
	华容县人民医院
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：





                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：




                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                               年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：




                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：
                                                                 年    月   日


填报人（签名）：刘娅婧                  联系电话：18821855920
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
本年单位预算收入为39503.93万元，预算支出为39503.93万元，主要使用范围为一般公共卫生支出、公立医院正常运行相关支出。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
财政基本支出为264.98万元，公立医院运行支出39238.95万元。其中公立医院运行支出包含人员经费、卫生材料费、药品费以及其他日常支出。
（二）项目支出
无
三、部门（单位）项目组织实施情况
无
四、部门（单位）整体支出绩效情况
本单位绩效评价为良好，资金使用无结余，单位已制定或具有预算资金管理办法，内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，资金使用具有完整的流程及手续，确保资金使用合法合规合理；固定资产定期进行清查，确保账实相符，并且提高固定资产使用率；采购部门按规定执行政府采购计划。
五、存在的主要问题
[bookmark: _GoBack]1.固定资产中清查出的报废的固定资产，未及时履行报废手续；2.政府采购执行率尚需加强；3.内部财务制度尚需完善；

六、改进措施和有关建议
    针对上述问题，我单位将加强固定资产管理、单位资金管理，及时履行资产报废手续，提高资产使用率，延长资产使用寿命；严格按照规定执行政府采购计划，确保政府采购活动合理合法合规，单位日常活动正常运行；加强内部财务管理制度，严格按照规定执行报销流程和手续，确保资金使用符合规定。 
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