附3-30                  党校支出绩效指标表
	总体目标
	目标1：加大教师培训力度，更新教师业务知识，提升教师理论水平
目标2：加强科研力度，提高党校教学质量
目标3：做好挂钩帮扶工作，让挂钩贫困户尽早脱贫
目标4：加强现场教学与异地教学，提高学员理论与实际结合能力
目标5：完成社会主义学校建设
目标6：人员经费发放

	履职目标
	部门职能
	目标任务
	支出项目

	
	有计划地轮训、培训党员干部、中青年干部和理论宣传骨干；完成组织、人事部门委托的公务员培训工作；协同组织人事部门，对学员在校期间的表现进行考核考察，为组织选拔任用干部提供有关材料
	人员经费
	在职人员工资福利支出、五险一金，退休人员经费

	
	
	单位运转经费
	单位日常运转经费

	
	
	项目经费
	党校培训业务经费与办公经费、社会主义学校建设经费

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出目标
	时效目标
	资金到位率
	≥100%

	
	
	成本目标
	围绕党校教学工作经费
	≤44.8万元

	
	
	
	提升干部教育培养等经费
	≤392万元

	
	产出目标
	数量目标
	主体班次数
	≥11次

	
	
	
	师资进修、后勤人员培训
	≥15人

	
	
	
	党日活动、工会活动次数
	≥8次

	
	
	
	挂钩扶贫人数
	≥73人

	
	
	质量目标
	主体班学员培训合格率
	≥100%

	
	
	
	外出培训教师结业率
	≥100%

	
	效益目标
	社会效益目标
	全年综治安全责任事故天数发生率
	≥100%

	
	满意度目标
	服务对象满意度
	学员零投诉率
	≥95%



