2018年度华容县审计局
部门绩效评价报告


全本部门（单位）年度主要工作任务实现的目标：
目标1：切实开展常规审计、专项审计、任期经责审计和领导干部自然资源资产离任审计，做好本级财政预算执行情况的审计工作。 
    目标2：切实做好本单位人员的各项业务审计提高培训工作。
目标3：切实组织实施好全县的内部审计业务培训及指导工作。
目标4：完成文明单位创市标工作。
目标5：做好各级纪委、县委、县人民政府交办的其他事项工作。年共实施审计项目55个，向党委、政府报送审计要情5期，在审计署官网及省市主流媒体刊载审计信息50篇，促使被审单位建立健全规章制度60项。通过审计，从源头上预防和惩治腐败，揭露问题，增强领导干部的责任感，对促进我县领导干部增强法律意识、责任意识、廉政意识、提高管理能力和水平起到了积极的推动作用，为县委选拔任用干部提供必要的审计参考依据。同时，今年是政府投资审计以来审计工程项目多、审减额大、效果较为明显的一年，不仅为政府投资项目工程价款的结算提供了准确、可靠的依据，还为县政府节约了大量的建设资金，提高了财政资金的使用绩效。2018年获市级文明单位称号；审计业务工作连续五年评为全市审计系统先进单位；县委经济工作会议上荣获多项奖励。 
绩效评价：较好地完成了年度工作目标，建立健全内部管理制度，严格内部管理流程，部门整体支出管理得到了提
升。







