



治政办发〔2020〕6号


治河渡镇人民政府办公室
关于印发《治河渡镇2020年人居环境整治“网格化”管理、林路渠“一体化”管护工作方案》的通知

各村（社区）、相关部门单位：
《治河渡镇2020年人居环境整治“网格化”管理、林路渠“一体化”管护工作方案》已经镇人民政府研究同意，现予以印发，请遵照执行。

附件：1.治河渡镇各村（社区）奖补资金系数明细表
2.治河渡镇村渠路“一体化”管护任务汇总表
3.治河渡镇村渠路“一体化”管护任务明细表

2020年3月14日
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治河渡镇2020年人居环境整治“网格化”管理、林路渠“一体化”管护工作方案

为深入落实中央关于人居环境整治工作的有关精神，认真贯彻落实市、县三级干部会议要求，扎实推进人居环境整治常态化管理，现结合我镇实际，特制订本方案。
1、 指导思想
以党的十九大会议精神为指导，深入贯彻习近平总书记系列讲话精神，紧紧围绕统筹推进“五位一体”总体布局和协调推进“四个全面”战略布局，牢固树立“绿水青山就是金山银山”的绿色发展理念，以建设美丽治河渡为主要任务，全面推行人居环境整治、河长制、林业及公路养护常态化工作，构建责任明确、协调有序、监管严格、保护有力的管理机制，实现人居环境全域提升。
2、 工作目标
村民环保意识普遍增强，村庄基本干净整洁有序，建立管护长效机制；农村生活垃圾处置体系完善，垃圾池保持常清常净；农户厕所无害化改造全面完成，粪污得到处理或资源化利用；规范农村生产生活废水排放，提高污水治理率；着力提升村容村貌，逐步实现村庄园林化、道路林荫化、农田林网化、庭院花园化。镇域沟渠河道范围内实现水域无障碍、堤岸无损毁、河底无淤积、河面无垃圾、绿化无破坏、沿河无违章“六无”目标；保障农村公路路基边坡稳定、路肩平整无杂、路面整洁有序。
3、 工作措施
（一）组织机构
成立人居环境整治“网格化”管理、林路渠“一体化”管护工作领导小组。
组  长：程猛
副组长：陈霞（常务）、张志勇、周伏祥、许家豪
成  员：李树杰、严乐平、彭忠舜、白荣君、黎殿君、季中杰、李正刚、臧冬秋、王勇
领导小组下设办公室，由周伏祥同志任办公室主任，统
筹日常工作的开展。
（二）责任机制
人居环境整治“网格化”管理工作。各村（社区）根据实际划分相应大小的网格。每个网格采取“1+3”模式，即1名村干部任片长，对网格内工作负责，1名劝导员做劝导工作，1名保洁员专职日常整治，1名监督员负责日常监督。（其中保洁员领取工资，网格员、监督员采取志愿服务、“五老一新”兼职等方式）
林路渠“一体化”管护工作。各村（社区）将本辖区内林路渠以一定长度为一个管理单位。每个管理单位采取“1+3”模式，即1名村干部任线长，对线内工作负总责，1名劝导员做劝导工作，1名管护员做日常管护工作，1名监督员负责日常监督。（其中管护员领取工资，网格员、监督员采取志愿者服务、“五老一新”兼职等方式）
各村（社区）总支书记对辖区内工作负总责。
（三）督查方式
成立由一名党政负责人任组长，镇人居环境整治指挥所、河长办、林建环站、公路站等单位干部任成员的督查小组，开展定期和不定期督查。定期督查原则上一季度督查2-3次。另外，根据工作需要开展不定期督查，保障督查工作的全面覆盖。
（四）考评原则
坚持一切公平、公正、公开，镇组织、村（社区）参与的原则，明确专人督专项，设定两部分总分为100分的评分基数（人居环境整治网格化管理50分；林路渠一体化管护50分，林、路、渠工作分别占比3:3:4），根据实际情况采取倒扣分的计分方式。
对迎接上级督查、召开现场会、媒体推介等认可度较高村（社区）进行相应的加分。对迎接上级督查发现问题并扣镇分值的，进行相应扣分。
4、 工作标准
（1） 人居环境整治网格化管理
①垃圾清理：公共区域、乡村道路两侧、农户房前屋后生产生活垃圾清理干净；杂物摆放整洁、有序；垃圾池及时清运、垃圾及时转运。
②农村改厕：辖区内无旱厕，三格式化粪池接通使用。
③杂乱整治：集镇出店、占道经营、拆除破旧户外广告牌整治到位。
④牛皮癣治理：道路两侧无明显的商业广告、横幅。
⑤长效保洁：建筑垃圾清理及时，土地利用到位；保洁设施齐全，开展垃圾分类。
（2） 林路渠一体化管护
1.河湖渠道管护
①道畅水清：无杂草、漂浮物、拦网、迷魂阵等阻水物，渠底无淤积和沉底垃圾，水体清澈，无黑臭水体。
②边坡整齐：无杂树、高杆杂草及栽种作物现象。
③违规现象：沟渠范围内无乱堆、乱搭、乱建现象。
2.林业绿化管护
①林木美观：定期除杂、培兜、树枝修剪，无林木病虫害现象，定期喷药、施肥。
②花卉养护：精心管护主干道种植的花卉，不得出现牛损、人毁、藤缠现象。
③确保存活率：及时浇水抗旱，确保苗木成活率。
3.交通道路管护
①大面整洁：按时做好道路养护，定期修剪路肩杂草，禁止喷药除草，并保持路肩平整。
②路面畅通：无路面堆积物，无路面塌方现象，时刻保持路面平整干净，确保交通行驶安全。
③设施齐全：路旁指示牌及路灯使用正常无缺损，无小广告遮挡，摆放稳固端正。
5、 工作奖惩
（1） 确定奖补资金基数与发放方式
人居环境整治“网格化”管理工作依据村（社区）工作任务大小设置奖补资金基数，林路渠“一体化”管护工作依据各村（社区）辖区内线路长短、管护难易程度设置奖补资金基数。每季度对各村（社区）的得分进行统计，根据得分与排名情况核算奖补资金的发放比例。
（2） 奖励措施
每季度得分情况累加作为村（社区）年度总积分，排名靠前的作为先进单位，在镇三级干部会上设置专项奖励。
每季度根据实际工作表现评选优秀网格员、管护员等，予以表彰通报并奖励。
（三）惩处措施
连续两个季度得分排在倒数第一的，取消村（社区）及总支书记评先评优资格。
在县级及以上督查中被发现出问题，相关村（社区）要限期整改到位，否则启动问责程序。
督查得分情况与包片村（社区）干部绩效挂钩，工作效果差的扣减绩效工资。
督查发现网格员、管护员责任区问题突出的，予以警告，履职不力的责令相关村（社区）予以辞退。


1

附件1
治河渡镇各村（社区）奖补资金基数明细表
                                                                                              单位：元
	单位
	人居环境整治奖补资金基数
（含保洁员工资）
	林路渠奖补资金基数
	小计

	紫 南 村
	66000
	82300
	148300

	潘家渡村
	60000
	69200
	129200

	月亮湖村
	42000
	45600
	87600

	严家河村
	48000
	92200
	140200

	登 瀛 村
	42000
	44500
	86500

	黄 蓬 村
	42000
	51000
	93000

	治河社区
	48000
	11400
	59400

	红光社区
	18000
	10500
	28500

	总    计
	366000
	406700
	772700



