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华容县教育体育局

关于建立第二期中小学校后备干部人才库的

通 知

各乡镇中学、县直各学校：

2019年教体局面向全县教体系统公开选拔31名优秀青年

教师建立了第一期中小学校后备干部人才库，通过一年多时间

的培养、考核，目前还有 18 人留在人才库中。为继续选拔、

培养后备干部，加强教体系统干部队伍建设，经研究，决定面

向全县教体系统公开选拔 12 名优秀青年教师进入第二期后备

干部人才库。现将有关事项通知如下：

一、选拔原则及方法

坚持德才兼备、以德为先、任人为贤的原则，通过演讲、

答辩、考察相结合的办法择优选拔。

二、选拔对象及条件

选拔对象为全县教体系统在编在岗教师，入选对象应具备

以下条件：
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1.政治素养高。自觉实践习近平新时代中国特色社会主义

思想、党的十九大和十九届二中、三中、四中全会精神，思想

上、行动上能与局党委保持高度一致。

2.工作业绩实。有较强的事业心和责任感，工作不懈怠，

有激情，有培养发展潜力，能创造性地开展工作。应具备 3年

（含 3年）以上工作经历，且近三年年度考核均为合格及以上

等级。

3.民主评议好。身心健康，工作和生活作风优良，组织考

察、群众测评认可度高。

4.文化水平高。学历为本科及以上，男性年龄不超过 35

周岁（1985 年 10 月 31 日以后出生），女性年龄不超过 30 周

岁（1990 年 10 月 31 日以后出生）。工作实绩特别突出的，年

龄和学历可适当放宽。

三、选拔程序

1.申报。个人申请，学校考察同意后，填写《华容县教育

体育局后备干部报名表》(见附件 1)。

2.审查。由人事股进行资格审查，重点审查年龄、学历、

教龄、近三年年度考核结果等情况。审查合格者参与公开选拔

考试。

3.考试。考试采取演讲和答辩等形式进行。根据考试成绩

按 1：1.2 的比例确定考察对象。

4.考察。教体局成立考察工作小组，对通过考试的人员进

行考察。内容包括民主测评，教职工代表座谈，查看个人奖惩
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情况、任职情况和教学质量，听取学校意见等，考察合格者报

局党委审议。

5.公示。局党委审定后的结果在局网站、局微信公众号上

公示5个工作日，公示无异议后，纳入中小学校后备干部人才库。

四、培养使用

1.中小学校后备干部人才库实施动态管理，原则上每两年

更新一次。

2.人事股负责制定配套管理制度，定期组织学习培训、外

出考察、交流座谈、岗位锻炼等活动。推选单位和教体局优先

安排适合岗位给后备干部，提高后备干部的工作协调能力、教

育教学管理水平和综合素质。

3.建立定期考核制度。教体局定期对后备干部的德、能、

勤、绩等情况进行全面考核。考核优秀者，优先提拔重用；考

核不合格的，移出人才库。

五、工作要求

1.后备干部选拔工作是推进青年教师培养工程的重大举

措之一，各学校要高度重视，做好宣传发动，营造良好的舆论

氛围。本次后备干部人才库建设工作纳入学校年度教育工作千

分制考核内容。

2.后备干部人才库报名汇总表发邮箱：495977677@qq.com;

纸质报名表交人事股 507 室，截止时间为 10 月 16 日。考试、

考察时间另行通知。联系人：张帆，电话：13874040608。

mailto:495977677@qq.com;纸质报名表交人事股507
mailto:495977677@qq.com;纸质报名表交人事股507
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附件：1.华容县教育体育局后备干部报名表

2.华容县教育体育局后备干部人才库报名汇总表

华容县教育体育局

2020 年 10 月 9 日
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附件 1

华容县教育体育局后备干部报名表

姓名 性别
出生年月

( 岁)

（彩色照片）

民族 籍贯 婚姻状况

入党

时间

参加工

作时间
职称

专业技

术等级
有何专长

学历

学位
最高学历

毕业院校系

及专业

身份证号 联系电话

现任职务

简

历
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奖

惩

情

况

近三年

年度考

核结果

推

荐

理

由

家

庭

主

要

成

员

及

重

要

社

会

关

系

称谓 姓名
年

龄

政治

面貌
工作单位及职务

呈

报

单

位

意

见

（盖章）

年 月 日

审

批

意

见
(盖章)

年 月 日

填表人： 年 月 日
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附件 2

华容县教育体育局后备干部人才库报名汇总表

序

号
姓名 单位 学校及任职 性别 年龄

政治

面貌

参加工作

时 间

学历及

专业

近三年

年度考核
联系电话 备注


