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华教体通〔2019〕29号

华容县教育体育局
关于建立中小学校后备干部人才库的通知

各乡镇中学（注滋口中心小学）、县直各学校：
为深入贯彻落实上级组织工作精神，切实加强我县教体系统干部队伍建设，推进全县教体事业健康、持续、高质量发展，经研究，决定面向全县教体系统公开选拔30名优秀青年后备干部，建立中小学校后备干部人才库。现将有关事项通知如下：
一、选拔原则及方法
坚持德才兼备、以德为先、任人为贤的原则，通过考试和考察相结合的办法择优选拨。 
二、选拨对象及条件
选拨对象为全县教体系统在编在岗教师，入选对象应具备以下条件：
1.政治素养高。自觉实践习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神，思想上、行动上能与局党委保持高度一致。
2.工作业绩实。有较强的事业心和责任感，工作不懈怠，有激情，有培养发展潜力，能创造性地开展工作。应具备3年（含3年）以上工作经历，且近三年年度考核均为合格及以上等级。 
3.民主评议好。身心健康，工作和生活作风优良，组织考察、群众测评认可度高。
4.文化水平高。学历为专科及以上，男性年龄不超过35周岁（1984年7月31日以后出生），女性年龄不超过30周岁（1989年7月31日以后出生）。工作实绩特别突出的，年龄和学历可适当放宽。
三、选拔程序
1.申报。个人申请，学校考察同意后，填写《华容县教育体育局后备干部报名表》(见附件)。
2.审查。由人事股进行资格审查，重点审查年龄、学历、教龄、近三年年度考核结果等情况。审查合格者参与公开选拔考试。
3.考试。考试采取演讲和问答等形式进行。根据考试成绩按1：1.2的比例确定考察对象。
4.考察。教体局成立考察工作小组，对通过考试的人员进行考察。内容包括民主测评，教职工代表座谈，查看个人奖惩情况、任职情况和教学质量，听取学校意见等，考察合格者报局党委审议。
5.公示。局党委审定后的结果在局网站、局微信公众号上公示5个工作日，公示无异议者，纳入中小学校后备干部人才库。
四、培养使用
1.中小学校后备干部人才库实施动态管理，原则上每两年更新一次。
2.人事股负责制定配套管理制度，定期组织学习培训、外出考察、交流座谈、岗位锻炼等活动。推选单位和教体局优先安排适合岗位给后备干部，提高后备干部的工作协调能力、教育教学管理水平和综合素质。
3.建立定期考核制度。教体局定期对后备干部的德、能、勤、绩等情况进行全面考核。考核优秀者，优先提拔重用；考核不合格的，移出人才库。
五、工作要求
1.后备干部选拔工作是推进青年教师培养工程的又一重大举措，各学校要高度重视，作好宣传发动，营造良好的舆论氛围。本次后备干部人才库建设工作纳入学校年度教育工作千分制考核内容。
2.报名截止时间为5月30日，考试、考察时间另行通知。联系人：张帆，电话：13874040608。
附件：华容县教育体育局后备干部报名表
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