

华教体通〔2017〕1 号
关于做好2016年年度考核工作的通知

各乡镇中学(注滋口中心小学)、县直各学校、局直属二级机构：

根据《关于做好2016年机关事业单位工作人员年度考核工作的通知》（华人社发〔2017〕1号）精神，经研究，决定开展2016年年度考核工作，现就有关事项通知如下： 

一、组织领导

成立年度考核工作领导小组。龚成明任组长，周金华、华志军、宋国立、刘奉良、蔡亚利、戴永堂（常务）、陈金鳌、刘克祥任副组长，胡建平、杨宏发、刘中初等为成员。下设办公室，杨宏发兼任办公室主任。

各单位要相应成立相应的有教工代表参加的考核工作小组，制订考核工作方案，坚持公开、公正、公平的原则，按程序认真做好考核工作。
二、被考核对象及考核权限
1.被考核对象：本系统正式工作人员。
2.考核权限：
(1)县直学校一把手、副科职及以上干部由县教育体育局或上级有关部门组织考核；
(2)抽调办点的人员由相应机构的领导小组组织考核；
(3)借调人员由借入单位考核并造册登记考核结果；
(4)支教人员由支教单位考核；

(5)其他教职员工由所任教学校进行考核。

三、考核内容及程序

德、能、勤、绩、廉五个方面的情况为考核的主要内容。考核要坚持定量考核与定性考核相结合、领导考核与群众考核相结合、内部评议与服务对象评议相结合。要按照被考核个人总结述职，单位主管领导根据被考核者履行职责和完成工作任务情况及群众意见、本人意见提出考核等次意见、集体研究确定考核等次、张榜公示拟定等次的程序进行。考核结果要告知被考核对象。

四、考核等次及标准
考核等次分优秀、合格、基本合格、不合格四个等次。
考核标准：
优秀。在德、能、勤、绩、廉等方面都表现出色，圆满完成了各项工作任务，成绩显著。

具体条件是：思想政治素质高；精通业务，工作能力强；工作责任心强，勤勉尽责，工作作风好；工作实绩突出；模范遵守廉政规定，清正廉洁。

合格。在德、能、勤、绩、廉等方面都达到任职的要求，很好或者比较好地完成了工作任务。

具体条件是：思想政治素质较高；熟悉业务，工作能力较强；工作责任心强，工作积极，工作作风较好；遵守廉政规定，廉洁自律。

基本合格：在德、能、勤、绩、廉等方面勉强达到任职的要求，勉强完成工作任务。

具有下列情形之一的，应确定为基本合格等次：

1.思想政治素质一般；

2.履行职责的工作能力较弱；

3.工作责任心一般，或工作作风方面存在明显不足；

4.能基本完成本职工作，但完成工作的数量不足、质量和效率不高，或工作中有较大失误；

5.能基本做到廉洁自律，但某些方面存在不足。

不合格。在德、能、勤、绩、廉等方面达不到现任职务的要求，或在某一方面存在突出问题，不能按要求完成工作任务，或在工作中造成严重失误。

具有下列情形之一的，应确定为不合格等次：

1.思想政治素质较差；旷课（工）超过规定天数或以非法方式表达诉求、干扰正常教育教学秩序、损害学生利益的；组织、参与考试作弊的；
2.业务素质和工作能力不能适应工作要求的；

3.工作责任心或工作作风差；歧视侮辱学生，体罚或变相体罚学生，造成恶劣影响的；
4.不能完成工作任务，或在工作中因严重失误、失职造成重大损失或者恶劣社会影响；出现重大安全责任事故且负有直接责任的；违反法律法规被追究责任的；
5.存在不廉洁问题，且情形较为严重；进行有偿家教家养的；向学生推销、代购教辅资料和其它商品从中牟利，或向家长索要财物的；
6.对无正当理由不参加年度考核的人员，经教育后仍然拒绝参加的；
7.有其它严重损害教师形象和声誉行为的。
另外，被上级通报及受处分人员的年度考核结果，按下列要求办理：
1.受上级文件通报批评的人员，当年不得确定为优秀等次。
2.受党纪、政纪处分的其他人员按湘纪发〔2004〕5号文件确定等次。
五、评优比例

优秀等次控制在本单位参加考核总人数的10%以内。评为优秀等次人员可发奖金500元，由所在学校发放。
六、有关要求
1.优秀等次要向一线教师、骨干教师和做出突出贡献的人员倾斜。考核结果应作为绩效工资分配的重要依据，奖励性绩效工资的分配，要根据年度考核结果的等次，合理确定等次间的分配差距。对考核结果为不合格的工作人员，不发放奖励性绩效工资，基础性绩效工资应视情况减发，直至取消全部绩效工资。
2.要严肃考核纪律，充分发挥考核工作激励导向作用，对年度考核流于形式、弄虚作假的、互让优岗的，追究相关责任人的责任。

3.各单位2017年1月16日前将《华容县教体局2016年度考核优秀人员花名册》、《专业技术人员考核登记表》交人事股罗萌捷。
附件：

1.华容县教体局2016年工作人员年度考核花名册
2.华容县教体局2016年年度考核优秀人员花名册
 2017年1月9日 

附件1：
华容县教体局2016年工作人员年度考核花名册
单位（盖章）：                               填报时间：    年  月  日
	序号
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说明：1.本表录入人员为本单位应参加考核人员（借出人员由借入单位造册登记）。
2.按高级、中级、助理级、员级、未评分项填报，同年取得相同任职资格的按
时间先后造，“考核结果”在相应栏打“√”。
3.此表单位造好自存，不上交。

附件2：
华容县教体局2016年年度考核优秀人员花名册
单位：（公章）                                     填报日期：

	序

号
	工作单位
	姓  名
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	专业技术职务
	行政职务
	备 注
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说明：1.按高级、中级、助理级、员级、未评分项填报，同年取得相同任职资格的按

时间先后填报。

2.借出人员由借入单位填报。

3.此表一式三份，其中一份单位存档，一份报县教体局人事股，一份报县人事局。
华容县教育体育局
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