附件1
2022年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	15
	29
	80%

	经费控制情况（万元）
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	一、基本支出：
	436
	487.2
	397.2

	其中：三公经费
	0
	0
	0

	1.公务用车购置和维护经费
	0
	0
	0

	其中：公车购置
	0
	0
	0

	公车运行维护
	0
	0
	0

	2.出国经费
	0
	0
	0

	3.公务接待
	0
	0
	0

	二、项目支出：
	90
	0
	90

	1.卫生健康支出
	90
	0
	90

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	


说明：以上数据均来源于部门决算报表，其中“基本支出”数据参照基本支出决算明细表（财决05-1表）；“三公经费”数据参照机构运行信息表（财决附03表）；“项目支出”数据参照项目支出决算明细表（财决05-2表）。

填表人：王玲   填报日期：2023.7.10   联系电话：15773031719     单位负责人签字：
附件2
2022年度部门整体支出绩效自评表
	县级预算部门名称
	华容县新建卫生院

	年度
预算
申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	288
	487.2
	487.2
	10
	
	

	
	按收入性质分：487.2
	按支出性质分：487.2

	
	其中：  一般公共预算：283.4
	其中：基本支出：397.2

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：90

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：203.8
	

	年度
总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	目标1：保障职工工资福利发放，“五险一金缴纳”
目标2：公用经费确保工作正常运转
目标3：医疗收入保障医院日常工作开展
	职工工资福利发放，“五险一金缴纳”到位
医疗和公卫工作圆满完成预期目标

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量
指标
	工资福利发放率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	“五险一金”缴纳率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	日常公用经费使用率
	　100%
	　100%
	10
	10
	　

	
	
	质量
指标
	患者治愈率
	100%
	　95%
	5
	4
	加强专业技术培训

	
	
	
	公卫管理率
	100%
	　95%
	5
	4
	　加强公卫及乡村医生管理

	
	
	时效
指标
	年初计划门诊收入完成率
	　100%
	　100%
	5
	5
	　

	
	
	成本
指标
	年初计划住院收入完成率
	　100%
	　100%
	5
	5
	　

	
	
	
	工资福利到位率
	　100%
	　100%
	5
	5
	　

	
	
	
	“五险一金”缴纳到位率
	　100%
	　100%
	5
	5
	　

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	效益
指标
（30分）
	经济效
益指标
	医院正常开展各项业务

	　100%
	　100%
	6
	6
	　

	
	
	社会效
益指标
	患者治愈率

	　100%
	　95%
	6
	3
	　加强专业知识培训，提升水平

	
	
	生态效
益指标
	环境污染处理率

	　100%
	　100%
	6
	6
	　

	
	
	可持续影响指标
	医废污染处理
	　100%
	　100%
	6
	6
	　

	
	
	
	污水污染处理
	　100%
	　100%
	6
	6
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	患者满意度
	　100%
	　100%
	5
	5
	　

	
	
	
	居民满意度
	　100%
	　100%
	5
	5
	　

	总分
	100
	95
	　


说明：以上数据参照2022年部门决算报表中的“收入支出决算总表”(财决01表)。

填表人：王玲    填报日期：2023.7.10   联系电话：15773031719     单位负责人签字：
2022年度华容县新建卫生院整体支出
绩效自评报告














部门（单位）名称：（盖章）
年  月  日
（此页为封面）
-1-

2022年度华容县新建卫生院整体支出
绩效自评报告

1、 部门（单位）基本情况
华容县新建卫生院系财政全额预算拨款单位。2022年编制部门核实华容县新建卫生院事业编制24名，实有事业编制人员15人.临聘人员14人，华容县新建卫生院单位内设机构包括：3个职能科室。医疗组、防保组、行政后勤组。

2、 基本支出情况
2022年华容县新建卫生院基本支出合计539.1万元，主要是用于人员工资、社会保障缴费、临时工工资以及为保障医疗卫生机构正常运转、完成日常工作任务而发生的商品和服务支出。其中：工资福利支出397万元。
3、 项目支出情况
1、项目资金安排落实、总投入等情况
我部门项目资金按照年初预算的安排，按照月度与进度等安排资金落实，2022年华容县新建卫生院整体年初项目资金合计申报90万元，主要是用于基本公共卫生服务、应急物质储备的支出。
2、专项资金管理情况分析
严格按项目资金进行管理，执行相关财务支出管理制度，资金管理制度。加强项目资金专款专用管理，设立专账核算，各项目执行单位财务机构加强项目资金日常使用监督。

四、部门整体支出绩效情况
2022年规范化居民电子健康档案已完成17388份，建档率达98 %；共完成接种5555针次，其中卡介苗、乙肝疫苗、脊灰疫苗、麻疹疫苗、百白破、流脑、乙脑、甲肝等免疫规划疫苗接种率均达99 %以上；0-6岁儿童健康管理人数856人，新生儿家庭访视率100%，儿童健康管理率100%；共管理62 例孕产妇，早孕建册率96.1%，产后访视率100%；老年人健康管理2389人，健康管理率86 % ;糖尿病459人，规范管理 459人，规范管理率100%；高血压管理1577人,规范管理  1577人,规范管理率100%；严重精神障碍患者健康管理102人，规范管理102人，规范管理率100%；肺结核6人，已管理6人，管理率100%，规范服药6人，规范服药率100%；接受中医药健康管理服务老年人2257人，老年人中医药健康管理率95 %，0-3岁儿童接受中医药健康管理服务543人，儿童中医药健康管理服务率90%；卫生院均实行了传染病和突发公共卫生事件预警应急机制，传染病疫情报告率100%，及时报告率100%；卫生计生监督协管信息报告率100%。
全乡家庭医生团队5个累计签约人数15251人，通过“卫宁家医平台”实现了应签尽签，签约率100%
五、存在的问题及原因分析
1、预算编制有待更严格执行。预算编制与实际支出项目有的存在差异。有些工作未能找到适当的量化方式，对绩效管理量化评价方面略显不足。通过县财政局组织的预算绩效管理培训，逐步找到适合的方法对本单位的工作进行合理的分类量化，以便适应将来的预算绩效管理工作。
2、加强对卫生院基础设施及能力建设，抓好医疗质量安全、医疗纠纷第三方调解机制、医疗机构布局、医疗废物集中处置等工作。
六、下一步改进措施
1.强化宣传。进一步加大宣传力度，让广大城乡居民更全面了解项目的益处，提高群众知晓率，鼓励群众积极参与，自愿配合医疗卫生服务工作的开展。
2.严格审核。按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出。
3.分析常态化。将预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好医院整体支出预算评价工作。
4.强化信息公开。积极宣传和引导居民群众对医疗卫生服务的认知度和信任度，激发公众的参与度，从而积极献计献策、监督政府职能部门的各项工作。 
5.加大人才培养。由于基层医疗卫生机构医护人员总量不足且青黄不接的问题，希望财政能加大对医疗卫生本土化人才培养的投入，
6.增强投入。疾病预防控制中相关经费短缺，预防性健康体检经费，疫情防控经费，建设等项目需要增强投入和建设。
七、其他需要说明的情况。无











