附件1
2022年度部门整体支出绩效评价基础数据表
	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2022年实际在职人数
	控制率

	
	20
	20
	100%

	经费控制情况（万元）
	2021年决算数
	2022年预算数
	2022年决算数

	一、基本支出：
	449万
	439.4
	439.4

	其中：三公经费
	0
	0
	0

	1.公务用车购置和维护经费
	0
	0
	0

	其中：公车购置
	0
	0
	0

	公车运行维护
	0
	0
	0

	2.出国经费
	0
	0
	0

	3.公务接待
	0
	0
	0

	二、项目支出：
	84万
	69万
	69万

	1.卫生健康支出
	84万
	69万
	69万

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	厉行节约保障措施
	


说明：以上数据均来源于部门决算报表，其中“基本支出”数据参照基本支出决算明细表（财决05-1表）；“三公经费”数据参照机构运行信息表（财决附03表）；“项目支出”数据参照项目支出决算明细表（财决05-2表）。

填表人：戴智鑫  填报日期： 2023.7.13  联系电话：15717500375  单位负责人签字：
附件2
2022年度部门整体支出绩效自评表
	县级预算部门名称
	华容县洪山头卫生院

	年度
预算
申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年
预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	299万
	508.4万
	508.4万
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：508.4
	按支出性质分：508.4

	
	其中：  一般公共预算：334.6万
	其中：基本支出：439.4万

	
	政府性基金拨款：0
	项目支出：69万

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：0
	

	
	其他资金：173.8万
	

	年度
总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	目标1：保障职工工资福利发放，“五险一金缴纳”
目标2：公用经费确保工作正常运转
目标3：医疗收入保障医院日常工作开展
	职工工资福利发放，“五险一金缴纳”到位
医疗和公卫工作圆满完成预期目标

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出
指标
(50分)
	数量
指标
	工资福利发放率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	“五险一金”缴纳率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	日常公用经费使用率
	100%
	100%
	10
	10
	　

	
	
	质量
指标
	患者治愈率
	100%
	95%
	5
	4
	加强专业技术培训

	
	
	
	公卫管理率
	100%
	95%
	5
	4
	加强公卫及乡村医生管理

	
	
	时效
指标
	年初计划门诊收入完成率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	年初计划住院收入完成率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	成本
指标
	工资福利到位率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	“五险一金”缴纳到位率
	100%
	100%
	5
	5
	　

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级
指标
	三级
指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	效益
指标
（30分）
	经济效
益指标
	医院正常开展各项业务

	100%
	100%
	6
	6
	　

	
	
	社会效
益指标
	患者治愈率

	100%
	95%
	6
	3
	加强专业知识培训，提升水平

	
	
	生态效
益指标
	环境污染处理率

	100%
	100%
	6
	6
	　

	
	
	可持续影响指标
	医废污染处理
	100%
	100%
	6
	6
	　

	
	
	
	污水污染处理
	100%
	100%
	6
	6
	　

	
	满意度
指标
（10分）
	服务对象满意度指标
	患者满意度
	100%
	100%
	5
	5
	　

	
	
	
	居民满意度
	100%
	100%
	5
	5
	　

	总分
	100
	95
	　


说明：以上数据参照2022年部门决算报表中的“收入支出决算总表”(财决01表)。

填表人：戴智鑫 填报日期：2023.7.13   联系电话：15717500375    单位负责人签字：
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2022年度华容县洪山头卫生院整体支出
绩效自评报告
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2022年度华容县洪山头卫生院整体支出
绩效自评报告
1、 部门（单位）基本情况
（一）部门基本概况
华容县洪山头卫生院系财政全额预算拨款单位。2022年编制部门核实华容县洪山头卫生院卫生院编制23名，其中：事业全额编制23名，实有人员29人。华容县洪山头卫生院单位内设机构包括：3个职能科室。医疗组、防保组、行政后勤组。
（二）部门主要职能及支出使用方向和内容
贯彻落实国民健康政策、卫生健康和中医药事业发展的法律法规、政策、措施，拟订我院相关政策、措施.负责辖区内的基本医疗卫生工作，负责本乡镇预防保健工作，承担所在乡镇的公共卫生管理。
2022年，在县委、县政府的坚强领导下，华容县团洲乡卫生院围绕“健康华容”建设目标，以“12345”的工作思路，着力推进疫情防控、深化医改、业务扩容、项目保质、健康惠民等各项工作，取得了预期成效。
围绕一条主线，力促健康华容建设。
将全面落实健康岳阳行动作为工作“主线”，全力落实各项健康政策，全方位构建“健康华容”确保群众健康安全。
①巩固疫情防控成果。全院上下坚决克服厌战情绪和松劲心态，持续抓好了各项常态化疫情防控工作，有力巩固疫情防控成果。②巩固疾病预防成果。有效落实各类重点传染病防治措施，全乡全年无甲类传染病报告，乙、丙类传染病发病率控制在国家标准以内，无重大传染病暴发流行。
落实四大保障，助推民生事业发展。
落实基本公共卫生服务。对十四大类55小项基本公共卫生服务项目的目标任务、服务方式、考核标准、奖惩措施等进一步细化、量化，实施服务项目全过程监管和绩点制考核，促进了工作指标、工作质量双提升。落实妇幼保健项目。
抓好五项建设，提升健康服务水平。
抓服务能力建设。卫生院依托远程诊断平台，着力提升诊断水平和医疗质量，整体服务水平不断增强。目前，团洲乡卫院抓人才队伍建设。2022年度定向医学生免费培养签约生2人来本院工作。此外，大力实施基层医疗卫生专业技术人员能力提升，累计年度开展专病专科培训5次。
2、 基本支出情况
2022年度华容县洪山头卫生院支出合计508.4万元，主要是用于人员工资、社会保障缴费、临时工工资以及为保障医疗卫生机构正常运转、完成日常工作任务而发生的商品和服务支出，其中：基本支出439.4万元，占62.67%，其中人员经费220.4万元，公用经费219万元。
3、 项目支出情况
1、项目资金安排落实、总投入等情况
我部门项目资金按照年初预算的安排，按照月度与进度等安排资金落实，2022年华容县团洲乡卫生院整体年初项目资金合计申报69万元，主要是用于基本公共卫生服务、应急物质储备的支出。
2、专项资金管理情况分析
严格按项目资金进行管理，执行相关财务支出管理制度，资金管理制度。加强项目资金专款专用管理，设立专账核算，各项目执行单位财务机构加强项目资金日常使用监督。
四、部门整体支出绩效情况
1.部门整体收支情况：
（1）收入情况：全年收入合计508.4万元，其中：一般公共预算财政拨款收入334.6万元，事业收入148.1万元，其他收入25.7万元。
（2）支出情况:全年支出合计508.4万元，其中：基本支出508.4万元，项目支出69万元。
2.三公经费支出情况：
2022年部门预算安排“三公”经费”0万元，实际支出0万元。其中公务用车运行维护0万元，公务接待费0万元。
3.政府性基金预算财政拨款项目支出情况：
2022年华容县洪山头卫院没有政府性基金预算财政拨款项目收入和支出。
4.部门整体绩效目标完成情况：
2022年规范化居民电子健康档案15537份，0-6岁儿童健康管理人数579人，管理159例孕产妇，产妇管理数116人，老年人健康管理2284人,糖尿病371人，规范管理517人，高血压管理1379人,规范管理1651人,严重精神障碍患者健康管理85人，肺结核4人，接受中医药健康管理服务老年1415人,0-3岁儿童接受中医药健康管理服务333人。健康教育覆盖人数约14157人次，区域间联防联控取得较好成绩；乡村医生月例会定时召开，举办公卫培训6次。通过以上工作，使辖区内人群身体健康，社会和谐，促进经济稳定发展。健康教育知识全面普及，人民群众健康意识普遍增强，群众满意度提高。
五、存在的问题及原因分析
1、预算编制有待更严格执行。预算编制与实际支出项目有的存在差异。有些工作未能找到适当的量化方式，对绩效管理量化评价方面略显不足。通过县财政局组织的预算绩效管理培训，逐步找到适合的方法对本单位的工作进行合理的分类量化，以便适应将来的预算绩效管理工作。
2、加强对卫生院基础设施及能力建设，抓好医疗质量安全、医疗纠纷第三方调解机制、医疗机构布局、医疗废物集中处置等工作。
六、下一步改进措施
1.强化宣传。进一步加大宣传力度，让广大城乡居民更全面了解项目的益处，提高群众知晓率，鼓励群众积极参与，自愿配合医疗卫生服务工作的开展。
2.严格审核。按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出。
3.分析常态化。将预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好医院整体支出预算评价工作。
4.强化信息公开。积极宣传和引导居民群众对医疗卫生服务的认知度和信任度，激发公众的参与度，从而积极献计献策、监督政府职能部门的各项工作。 
5.加大人才培养。由于基层医疗卫生机构医护人员总量不足且青黄不接的问题，希望财政能加大对医疗卫生本土化人才培养的投入，
6.增强投入。疾病预防控制中相关经费短缺，预防性健康体检经费，疫情防控经费，建设等项目需要增强投入和建设。
七、其他需要说明的情况 
无
