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华容县2021年度部门整体支出
绩效评价自评报告



部门(单位)名称：    华容县小集成洪泛区管理委员会                               
预 算 编 码：     408001                       
评价方式：部门（单位）绩效自评
评价机构：部门（单位）评价组   



报告日期：2022年  6 月  6 日
华容县财政局（制）
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	一、部门（单位）基本概况

	联系人
	吴洁
	联络电话
	07304228604

	人员编制
	20
	实有人数
	20

	职能职责概述
	贯彻执行中央、省、市关于行洪区移民的方针政策；研究制订小集成洪泛区发展近远期规划和相关的政策性措施并组织实施；根据县人民政府的授权在洪泛区行使下区内的行政管理和综合执法职能；完成保护区环境问题综合治理；加快遗留问题处理；加大麋鹿物种引进；承办县委、县政府交办的其它事项。

	年度主要
工作内容
	一是严格执法。
二是环境保护。
三是信访维稳。
四是渡运安全。
五抓实禁捕。

	年度部门（单位）总体运行情况及取得的成绩
	1.规范管理，工作阵地移进垸内。2.加强监管，环境整治持续向好。全年开展专项行动15次，共计拆除违规搭建10起，劝退进垸活动人员300余人次。开展冬季禁猎专项治理6次，刑拘偷猎者1名。3.抓实禁捕，实行区域江清水净。全年共开展专项行动60余次，清理销毁虾笼3000多个，销毁船只5艘，抓获违规钓鱼人员200人次违规电捕人员2名。4.梳理矛盾，做好维稳访控等工作。全年处理巡视信访交办件3件。5.加大对麋鹿饲养、生活、憩息及多种生物的保护。6.全年开展渡船安全生产检查12次；森林防火排查6次。

	二、部门（单位）收支情况

	年度收入情况（万元）

	机构名称
	收入合计
	其中：

	
	
	上年结转
	公共财
政拨款
	政府基金拨款
	纳入专户管理的非税收入拨款
	其他
收入

	局机关及二级机构汇总
	710.69
	
	663.77
	
	
	

	1、局机关
	710.69
	
	663.77
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	

	部门（单位）年度支出和结余情况（万元）

	机构名称
	支出合计
	其中：
	结余

	
	
	基本支出
	其中：
	项目支出
	当年结余
	累计结余

	
	
	
	人员支出
	公用支出
	
	
	

	局机关及二级机构汇总
	663.77
	663.77
	494.68
	169.1
	
	
	

	1、局机关
	663.77
	663.77
	494.68
	169.1
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	
	
	

	机构名称
	三公经费
合计
	其中：

	
	
	公务接待费
	公务用车运维费
	公务用车购置费
	因公出国费

	局机关及二级机构汇总
	0.04
	0.04
	
	
	

	1、局机关
	0.04
	0.04
	
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	
	[bookmark: _GoBack]

	机构名称
	固定资产
合计
	其中：
	其他

	
	
	在用固定资产
	出租固定资产
	

	局机关及二级机构汇总
	12.17
	12.17
	
	

	1、局机关
	12.17
	12.17
	
	

	2、二级机构1
	
	
	
	

	3、二级机构2
	
	
	
	

	三、部门（单位）整体支出绩效自评情况

	整体支出绩效定性目标及实施计划完成情况
	预期目标
	实际完成

	
	一是严格执法。
二是环境保护。
三是信访维稳。
四是渡运安全。
五是森林防火
	全部完成

	整体支出
绩效定量目标及实施计划完成情况
	评价内容
	绩效目标
	完成情况

	
	产出目标
（部门工作实绩，包含上级部门和县委县政府布置的重点工作、实事任务等，根据部门实际进行调整细化）
	质量指标
	渡运安全
	开展渡运安全生产专项检查18次；根据市海事局的整改要求，筹资2万元，对新江渡口码头进行了维护与加长，对渡运船舶进行了养护与维修，确保了渡运安全

	
	
	数量指标
	
	

	
	
	时效指标
	森林防火
	开展森林防火隐患排查6次，排除隐患8起，与采伐林木老板签订安全生产责任书，张贴防火宣传标语100张，确保了安全无事故

	
	
	成本指标
	指标1：
指标2：
……
	

	
	效益目标
（预期实现的效益）
	社会效益
	严格执法
	全年共开展专项行动15次，拆除违规搭建10起，劝退进垸活动人员300人次开展冬季禁猎专项治理6次，刑拘偷猎者1名

	
	
	经济效益
	
	

	
	
	生态效益
	保护环境
	加强自然湿地生态资源监测监管保护。

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	信访维稳
	全年处理省巡视信访交办件3件

	绩效自评综合得分
	99

	评价等次
	优

	四、评价人员

	姓  名
	职务/职称
	单  位
	签  字

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	评价组组长（签字）：





                                                               年    月    日

	部门（单位）意见：




                                         部门（单位）负责人（签章）：
                                                               年    月    日

	财政部门归口业务科室意见：




                                  财政部门归口业务科室负责人（签章）：
                                                                 年    月   日


填报人（签名）：                          联系电话：
	五、评价报告综述（文字部分）

一、部门（单位）概况
（一）部门（单位）基本情况
单位主要职能为彻执行中央、省、市关于行洪区移民的方针政策；研究制订小集成洪泛区发展近远期规划和相关的政策性措施并组织实施；根据县人民政府的授权在洪泛区行使下区内的行政管理和综合执法职能；负责做好开发商遗留问题处理，搞好社会治安和环境综合治理、精神文明建设等工作；承办县委、县政府交办的其它事项。
单位为一级独立核算单位，内设五个股室。
人员编制20人，实有在职21人。
（二）部门（单位）整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等
2021年财政拨款收入为663.77万元，使用主要为完成单位既定工作职责，完成县政府交办的其他工作任务。
二、部门（单位）整体支出管理及使用情况
（一）基本支出
完成了财政所拨款663.77万元支出，维护洪泛区内的环保和环境，完成了职责内的全部工作。
（二）专项支出
完成全部支出，完成了麋鹿保护任务。
三、部门（单位）专项组织实施情况
1、是严格执法。
2、是环境保护。
3、是信访维稳。
4、是渡运安全。
5、是森林防火
四、部门（单位）整体支出绩效情况
1.重点工作开展情况。1.规范管理，工作阵地移进垸内。2.加强监管，环境整治持续向好。全年开展专项行动15次，共计拆除违规搭建10起，劝退进垸活动人员300余人次。开展冬季禁猎专项治理6次，刑拘偷猎者1名。3.抓实禁捕，实行区域江清水净。全年共开展专项行动60余次，清理销毁虾笼3000多个，销毁船只5艘，抓获违规钓鱼人员200人次违规电捕人员2名。4.梳理矛盾，做好维稳访控等工作。全年处理巡视信访交办件3件。5.加大对麋鹿饲养、生活、憩息及多种生物的保护。6.全年开展渡船安全生产检查12次；森林防火排查6次。
2.主要工作开展情况。一是规范管理，工作阵地移进垸内。二是加强监管，环境整治持续向好。三是抓实禁捕，实行区域江清水净。四是梳理矛盾，建立问题良性机制。五是科学评估，搞好自然整合优化。六是强化安全生产，抓好疫情防控。七是助力乡村振兴，服务中心大局。
五、存在的主要问题
1.纳入机构改革范畴。明确麋鹿自然保护区的行政执法职能、办公场所、机构、编制、人员、经费，成立执法大队，确保对保护区内一切违法行为及时予以打击，达到“横向到边、纵向到底”的管理效果。
2.规范综合执法行为。一是综合执法。组织综合执法队伍，对保护区内环境问题违法行为进行严厉打击与惩处，很好保护区内生态资源；二是封闭管理。对长江沿线、长江故道区域全面禁渡、禁行，保护区实行全封闭管理。
3.申报生态修复项目。保护区属长江岸线范围，已列入长江岸线生态修复重点区域，并已划入生态红线保护范围，按要求扎实做好生态修复项目申报及相关工作。
4.解决信访维稳问题。主动介入，积极作为，多方协调，确保专项整治行动过程中合同终止后承租方和非法转租养殖户的经济纠纷和滞留移民有关诉求问题得到较好处理。配合各乡镇克服困难，切实解决滞留移民无房、无地、祖坟迁移等系列问题。 
5.提高环境保护效果。在自然保护区范围内原重要路口、路段和水运码头设建太阳能监测设备，全面及时掌握自然保护区动态，扎实开展生态环境保护工作。

六、改进措施和有关建议
无
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部门整体支出绩效评价评分表（参考样表）
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	自评得分
	扣分原因和其他说明

	投  入
（15分）
	预算配置
（15分）
	财政供养人员
控制率
	以100%为标准。在职人员控制率≦100%，计5分；每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	5
	5
	

	
	
	“三公经费”
变动率
	“三公经费”变动率≦0,计5分；
“三公经费”＞0，每超过一个百分点扣0.5分，扣完为止。
	5
	5
	

	
	
	重点支出
安排率
	重点支出安排率≥90%，计5分；80%（含）-90%，计4分；70%（含）-80%，计3分；60%（含）-70%，计2分；低于60%不得分。
	5
	5
	

	过  程
（40分）
	预算执行
（15分）
	预算调整率
	预算调整率=0，计3分；0-10%（含），计2分；10-20%（含），计1分；20-30%（含），计0.5分；大于30%不得分。
	3
	3
	

	
	
	支付进度
	每出现一个专项未按进度完成资金下达扣0.5分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	资金结余
	无结余，3分；有结余，但不超过上年结转，2分；结余超过上年结转，不得分。
	3
	3
	

	
	
	“三公经费”
控制率
	以100%为标准。三公经费控制率≦100%，计6分；
每超过一个百分点扣1分，扣完为止。
	6
	6
	

	
	预算管理
（15分）
　
	管理制度
健全性
	①已制定或具有预算资金管理办法，内部财务管理制度、会计核算制度等管理制度，1分；
②相关管理制度合法、合规、完整，1分；
③相关管理制度得到有效执行，1分。
	3
	3
	

	
	
	资金使用
合规性
	①支出符合国家财经法规和财务管理制度规定以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金拨付有完整的审批程序和手续；
③项目支出按规定经过评估论证；
④支出符合部门预算批复的用途；
⑤资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。
以上情况每出现一例不符合要求的扣1分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	预决算信息公开性和完善性
	①按规定内容公开预决算信息，1分；
②按规定时限公开预决算信息，0.5分；
③基础数据信息和会计信息资料真实，0.5分；
④基础数据信息和会计信息资料完整，0.5分；
⑤基础数据信息和汇集信息资料准确，0.5分。                                            
	3
	3
	

	
	
	政府采购
执行率
	政府采购执行率等于100%的，得3分；
每减少一个百分点，扣0.2分，扣完为止。
	3
	3
	

	
	
	公务卡刷卡率
	公务卡刷卡率达70％以上的，得3分。
每减少一个百分点，扣0.2分，扣完为止。                                            
	3
	3
	

	
	资产管理
（10分）
	管理制度
健全性
	①已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制度合法、合规、完整，2分；
②相关资产管理制度得到有效执行，1分。                                           
	3
	3
	



	一级指标
	二级指标
	三级指标
	评分标准
	分值
	自评得分
	扣分原因和其他说明

	过  程
（40分）
	资产管理
（10分）
	资产管理
安全性
	①资产保存完整；
②资产配置合理；
③资产处置规范； 
④资产账务管理合规，帐实相符；
⑤资产有偿使用及处置收入及时足额上缴；
以上情况每出现一例不符合有关要求的扣1分，扣完为止。
	4
	4
	

	
	
	固定资产
利用率
	每低于100%一个百分点扣0.1分，扣完为止。
	3
	3
	

	产  出（25分）
	职责履行
（25分）
	实施“三高四新”战略目标任务完成情况
	围绕部门和单位职责、年度重点工作任务，衡量评价部门和单位整体及核心业务实施效果

部门单位应根据部门实际进行调整，并将其细化成相应的个性化指标。。
	8
	8
	

	
	
	《政府工作报告》目标任务完成情况
	
	5
	5
	

	
	
	省市重点民生实事完成情况
	
	4
	4
	

	
	
	省市重点工程和重大项目建设完成情况
	
	4
	4
	

	
	
	其他工作实绩指标完成情况
	
	4
	3
	

	效  果
（20分）
	履职效益
（20分）
	经济效益
	此三项指标为设置部门整体支出绩效评价指标时必须考虑的共性要素。
部门单位应根据部门实际并结合部门整体支出绩效目标设立情况有选择的进行设置，并将其细化为相应的个性化指标。
	15
	5
	

	
	
	社会效益
	
	
	5
	

	
	
	生态效益
	
	
	5
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	95%（含）以上计5分；
85%（含）-95%，计3分；
75%（含）-85%，计1分；
低于75%计0分。
	5
	5
	

	总 分
	
	
	
	100
	99
	


备注：部门（单位）可根据本部门实际情况，对评价指标体系进一步完善、量化、细化个性指标，形成本部门的指标体系。
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