附件1：
梅田湖镇林长制工作考核细则1（试行）
	类别
	考核内容
	评分细则
	得分

	组织保障（20分）
	落实林长制分管负责人、联络员，负责协助县级林长开展相关工作（10分）
	未落实负责人、联络员的，每缺一人扣5分。
	

	
	将林长制工作纳入本单位工作计划并专题研究（10分）
	未纳入的，扣5分，未专题研究的扣5分。
	

	村（社区）履职（70分）
	完成镇林长制工作委员会委员单位工作任务，按时按质完成林长制年度工作任务清单（30分）
	对照成员单位工作职责，完成任务的计20分，否则酌情扣分；未按时按质完成清单任务的，每项任务扣1分，扣完为止。。
	

	
	协助镇级林长和分管林长到责任区域开展调研、巡查、督查工作（10分）
	未开展的，扣5分；未协助县级林长和分管林长巡林的，每缺一次扣3分，扣完为止。
	

	
	积极配合镇林长办开展联合检查、督查和联合执法等工作（10分）
	未积极配合的，每缺1次扣3分，扣完为止。
	

	
	按时参加镇级林长（林长办）组织的各类会议或活动（10分）
	每缺一次扣3分，扣完为止。
	

	
	按时完成镇级林长（林长办）交办、督办任务（10分）
	每缺一次扣3分，扣完为止。
	

	信息报送（10分）
	在镇宣传林长制工作情况1篇以上（5分）
	未报道的，扣5分。
	

	
	及时报送工作报表、计划、总结等（5分）
	迟报，每次扣1分；未报送，每次扣2分，扣完为止。
	



附件2：
[bookmark: _GoBack]梅田湖镇林长制工作考核细则2（试行）
	类别
	考核内容
	评分细则
	得分

	体系建设（40分）
	制定林长制工作方案、重点任务清单等；建立林长会议、巡林考核、信息公开、工作督查等工作机制（10分）
	未制定工作方案的，扣3分；没有任务清单的扣1分，未建立工作机制的，每缺一项扣0.5分，扣完为止。未明确林长名单、职责的，每缺一级扣1分，扣完为止。
	

	
	村(社区)落实林长办办公场所、配备人员（5分）
	未按要求建立林长办的，每缺一级扣1分，没有安排专人的扣2分，扣完为止。
	

	
	召开1次村(社区)级林长会议，研究部署本辖区林长制工作；发现重大问题，及时处理并向上级林长报告（5分）
	未按要求召开会议的，缺一次扣1.5分；重大问题不及时报告的，一次扣1分，扣完为止。
	

	
	加大宣传力度（5分）
	粘贴宣传标准50条，横幅5条以上，没有宣传资料少一样扣1分；组织开展保护森林的宣传活动2次以上，缺一次扣1分，扣完为止。
	

	
	建立常态化巡林机制，村林长按照规定巡林，护林员常态化巡查（10分）
	村（社区）林长未按要求巡林的，缺一次扣1分；护林员未按相关规定履职的，发现一起扣1分，扣完为止。
	

	
	及时向镇林长办报林长制工作信息；上半年、全年向镇林长办书面报告林长制工作总结。建立年度工作台账。（5分）
	未按要求报送工作信息的，缺一次扣0.5分；未及时报送工作总结的，缺一次扣1分；未规范建立工作台账的扣1分，扣完为止。
	



	类别
	考核内容
	评分细则
	得分

	工作落实（40分）
	森林资源增长（5分）
	森林覆盖率稳定率100%，每减少1个百分点扣0.5分。森林蓄积量增长率3.2%以上，每减少0.1个百分点扣0.5分。
	

	
	森林资源保护（5分）
	林地审批（2分），每发现1起违法违规审批、未批违规占地分别扣0.5分、1分；林地案件查处率100%（1分），每低于1个百分点扣0.2分；变化图斑现地核实一致率100%（1分），每低于一个百分点扣0.2分；森林督查问题整改到位率不低于90%（1分），每低于1个百分点扣0.2分；天然林、公益林管护率100%和补助资金发放率100%，每低1个百分点各扣0.2分。
	

	
	森林防火（5分）
	不发生重大及以上森林火灾，发生1起扣5分。火情早期处理率达100%，每低于1个百分点扣0.2分。未按要求完成森林火灾风险普查阶段性工作的，每次扣1分。高火险区综合治理项目未按时完成的，每个项目扣1分。
	

	
	林业有害生物防治（5分）
	林业有害生物成灾率控制在国家规定指标以下，每超过1‰扣1分。竹蝗、松毛虫等防治任务未完成扣2分，未开展检疫执法扣2分；疫情每扩散500亩扣1分。
	

	
	自然保护地体系建设
（5分）
	未按时完成保护地整合优化阶段性任务的，每次扣0.5分；未按要求完成保护地突出生态环境问题核查和整改的，每处扣0.5分；省级以上保护地总体规划未编制或超期未修编的，每个扣0.5分；自然保护地建设项目超期未完成的，每个扣0.5分。
	

	
	湿地保护修复（5分）
	湿地保护率降低，每降低0.1个百分点扣0.5分。发生侵占破坏湿地违法违规案件未及时处理，每起扣2分。未按要求开展湿地保护修复的，每处扣0.5分。
	



	类别
	考核内容
	评分细则
	得分

	
	国土绿化（5分）
	营造林任务完成率100%、重点工程上图入库率100%（3分），每低于1个百分点扣0.2分；，项目不达标的每个扣0.2分。县镇督办假冒伪劣种苗违法案件未及时查处的每起扣0.2分，各地自行查处的每起加0.2分。
	

	
	生态廊道建设（5分）
	按照县级生态廊道建设规划，完成县林业局下达的建设任务（5分） 
	

	保障措施（20分）
	资金保障（20分）
	村(社区)级林长办工作经费重点村(社区)不低于2万元，每减少1个百分点扣1分，扣完为止。护林员工资及时足额发放(10分)，每发生一次扣2分，扣完为止。
	

	加分项目（10分）
	（1）创新做法，典型经验受到市、委省政府、县委市政府表彰或推广的，每次加5分。
（2）创新做法、典型经验受到县委、县政府表彰或推广的，每次加3分。
（3）在县级媒体宣传推广先进经验的，每次加2分。
	同一事项多次采用或表彰的，不累计加分，以最高分计，创新工作得分最多不超过10分。
（1）（2）项由镇林长办书面提报镇级林长，给予通报表扬。
	



