华容县发改局2018年度整体支出　　　　绩效自评报告

为进一步加强财政支出管理，推进党政机关厉行节约反对浪费，提高财政资金使用效益，根据《华容县财政局关于开展2018年度财政支出绩效自评工作的通知》，现将发改局2018年度预算整体支出绩效评价情况报告如下：
 一、基本情况和主要职责 
发改局是县财政预算管理单位，内设12个内设机构：办公室、政策法规股（承担县招标投标监督管理委员会办公室日常工作）、行政审批股、农村经济股、固定资产投资股、社会发展和财贸服务业股、工业外资股（综合办、园区办）、基础能源股（承担县国民经济动员办公室、县国防动员委员会装备动员办公室日常工作）、资源环境和节能监察股（长江经济带和洞庭湖发展办公室）、收费价管股、信用信息股（加挂经济体制改革办、争项争资办牌子，承担县经济体制改革领导小组办公室、县争项争资领导小组办公室日党工作）、成本调查监审股（对外称华容县成本调查监审队）
主要职责是：

（1） 拟订经济社会发展战略，加强和改善宏观调控。
（2） 统筹规划和综合协调产业发展。
（3） 协调平衡卫生健康、科技、教育、文化、旅游、

体育、民生等发展政策
（4） 推进可持续发展战略。
（5） 负责全县固定资产投资管理。

（6） 负责全县价格工作的宏观管理和综合平衡。
（7） 组织编制全县国民经济动员和装备动员规划、

计划，组织实施国民经济动员和装备动员有关工作。
（八）完成上级交办的其他任务。
二、2018年部门预算整体支出绩效目标完成情况
（一）争项争。2018年完成争项争资任务，全县申报项目191个，申报资金31.5亿元；批复项目189个，到位资金22.02亿元。
（二）园区大会战。一是出台了《2018年重大产业项目建设推进方案的通知》（华发[2018]17号），编制了20个重大项目名录，并对12个项目确立了年度目标、责任单位联点县级领导；二是开展了项目调度。共开展园区建设暨产业项目建设年调度会5次，下达整改问题27个，已解决落实22个，其余5个已交办限期整改。三是做好专题调研5次，及时抓好衔接协调，抓好项目推介，受到市县领导的一致好评。
（三）行政审批工作。共受理完成各类项目审批事项164件，其中：审批可研批复118件，项目备案96件。为方便项目单位办理业务，最大限度实现“最多跑一次。
（四）招投标监管工作。全县共核准公开招标项目10个，审核招标文件45份，完成了县纪委移交的东山25个项目招标不规范问题线索的回复；完成了对马鞍山公园建设项目（一期）的调查和处理工作；完成了县监察委对注滋口镇沟渠清洗项目问题线索的调查回复。
（六）价格收费监管工作。开展收费清理，共取消经营服务性收费项目8个，放开2项经营服务性收费并将清理后的目录清单在政府网站进行公告，共减少各类收费1000万元。加强教育收费管理，对教育收费政策执行情况进行了检查中，对学校收费在存在的问题进行了纠正。
（七）价格监督检查工作。开展春运价格监管，先后处理票价投诉举报9件，做到件件有着落。配合县春运办开展联合稽查和现场监管，抽查客运车辆400多台次。抓好专项检查，共查处价格违法案件8件，收缴罚没款61万元。
（八）价格认证工作。全年共完成刑事类认定316宗，涉及金额545万元；行政类认定11宗，涉及金额300万元。　　　　　　

（十）优化经济发展工作。规范了涉企检查，对接了“北上广”优化大环境工作。推进了“最多跑一次”改革。共清理政府办事清单1000多项，要求80%以上事项网上办理，90%以上事项办理实现“最多跑一次”。
三、2018年度整体支出执行情况

发改局2018年度整体支出为1221.28万元, 其中：基本支出999.5万元，项目支出：221.79万元。
（一）基本支出：999.5万元用于保障机构日常运转、完成日常工作任务。其中；工资福利支出652.7万元；商品和服务支出245.32万元；对个人和家庭的补助支出43.53万元；其他支出57.95万元。
（二）项目支出221.79万元其中：用于光伏扶贫项目23.48万元，重大项目前期办193.39万元。争项争资及其他4.92万元。
（三）三公”经费支出：7.26万元，全部为财政拨款资金，用于公务接待7.26万元，并在我局门户网站进行了公示。因公出国费、公务用车均为0，与上年相比，“三公”经费呈下降趋势，总体控制较好。
四、2018年度预算整体绩效评价情况

2018年，在县委、县政府的坚强领导下，在县财政局的大力支持下，我局较好地完成了各项工作任务，得到了县委、县政府的充分肯定。年终综合绩效考核被评为一类单位，年初所设立的整体绩效目标，符合客观实际，符合国家法律法规，符合国民经济和社会发展总体规划，符合部门“三定”方案确定的职责。同时，我局依据整体绩效目标所设定的绩效指标合理、项目清晰、可控制、好操作，与部门年度的任务数相对应，与本年度部门预算资金相匹配。通过认真自评，本单位自评得分97分。

五、存在的问题、

１、由于不确定因素较多，年初预算方案编制不够精准，不够全面。
２、对部门整体支出绩效管理工作的认识不够深入，业务知识存在盲区
六、意见及建议

（一）加强预算管理培训，做到科学合理编制部门预算，推进预算编制科学化、精准化、规范化
（二）加强业务知识学习，提升认识，突出重点，兼顾全面，做好目标绩效管理工作。
