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中共插旗镇委员会办公室
关于做好2020年度村（社区）、部门站所党组织政治建设考察暨班子年度考核工作的通知

各村（社区）、部门站所党组织：    
为进一步深化村（社区）、部门站所党组织“五化”建设，不断强化党组织政治功能，提升组织力，根据县委组织部统一部署，经镇党委、政府研究，决定对我镇村（社区）及部门站所进行政治建设考察及班子年度考核工作，现将有关事项通知如下：
一、考察对象
全镇各村（社区）“两委”班子及班子成员、部门站所班子集体及成员。
2、 考察时间
    拟定于11月下旬，具体时间另行通知。
三、考察内容
政治建设考察：一是把握政治方向方面。重点考察党组织是否坚持用习近平中国特色社会主义思想武装头脑、指导实践、推动工作、树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。是否组织党员认真学习习近平新时达中国特色社会主义思想；二是夯实政治根基方面。重点考察党组织是否坚持以人民为中心，密切联系群众，真诚服务群众，做群众最可信最可靠的贴心人和主心骨。是否为群众排忧解难；三是严肃政治生活方面。重点考察党组织是否认真落实党的组织生活基本制度，突出政治性，提高组织生活质量。看党组织是否规范落实“三会一课”、党支部主题党日、组织生活会等制度，是否重要事项落实“三议三公”制度；四是提高政治能力方面。重点考察党组织是否坚持从政治上分析问题和落实问题，坚决贯彻落实上级作出的各项决策部署，确保政令畅通。是否能挑重担、敢打硬仗；五是严格政治自律方面。重点考察党组织是否把全面从严治党要求贯穿到工作全过程，严格遵守党风廉政建设各项规定，坚决破除形式主义、官僚主义，确保工作务实、过程扎实、结果真实。
年度工作考核：一是组织纪律方面。主要考察是否坚持执行上级决策、决议，服从领导分工和调度，是否遵纪守法，公平公正发放民政救济、补贴等优抚款，工作是否到岗到位，是否维护班子团结。二是工作态度方面。主要看是否有责任心、责任感和事业心，工作是否扎实主动，密切配合党委、政府和办点干部部署的工作。三是财务制度方面。是否建立健全财务制度，财务开支是否合理，是否按时报帐，是否有大吃大喝现象，有没有变相增加农民负担现象，财务是否及时公开。四是工作业绩方面。是否及时报送各类报表、表册、材料、发放各类补助，按时参加各级培训、会议。是否保质保量完成镇党委、政府布置交办的各项中心工作和其他工作任务，是否为民兴办实事好事，是否履行自己的岗位职责。五是廉洁自律方面。是否在办理各项村级事务中存在优亲厚友、索拿卡要现象，是否存在挪用、变相获取项目资金情况以及其他情况。
四、考察程序和方法
1、撰写工作报告。各村（社区）“两委”班子、部门单位党组织撰写政治建设情况自评暨年度述职报告，汇报班子政治建设、思想建设、组织建设、作风建设、纪律建设、领导能力和工作实绩等。村（社区）“两委”班子成员、部门单位班子成员撰写政治建设情况自评暨年度述职报告，要将政治建设作为重点内容，认真检视班子及个人在政治建设方面存在的突出问题和薄弱环节，并提出具体整改措施。党组织书记及组织委员要将履行基层党建工作责任作为个人述职的重要内容，单列一段。
2、大会述职。①村、社区：党（总）支部书记代表集体述职，时间控制在6分钟以内；其他班子成员作个人述职，时间控制在4分钟以内。②部门站所：站所长代表单位集体述职，时间控制在6分钟以内。
3、民主测评。民主测评分为三个部分，一是党组织政治建设民主测评；二是班子集体和成员年度考核民主测评；三是党组织书记述党建工作测评。
村、社区参加民主测评和评议的人员：“两委”成员，后备干部、村总支下设支委成员，村务监督委员会主任，红白理事会主任；“两委”换届前退出的村（社区）主职、离任村（社区）主职老干部、村民小组长；党员，群众代表；镇纪委要求参加的人员。参加测评的人数，村不少于70人，社区不少于40人（以签到表和考察组考核人数为依据）。
部门站所参加民主测评和评议的人员：站所全体干部职工。
4、个别谈话。考察组逐一与全体班子成员以及随机抽取的普通党员群众进行访谈，原则上村（社区）接触人数不得少于30人，部门站所接触全体干部职工。访谈内容要紧扣政治建设主题，结合本单位工作，防止主题跑偏、泛泛而谈。
5、查阅资料。查阅党（总）支部各种会议记录，学习记录，坐班值班记录等有关资料。
6、专项调查。考察组针对党员群众反映强烈的问题，根据需要进行专项调查。
7、考察总结。考察完成后，考察组要就考察情况召开碰头会。根据政治建设考察及年度工作考核情况，考察组实事求是作出评价，并填写《党支部政治建设考察鉴定表》。同时撰写考察报告，内容包括：一是班子集体及成员情况；二是参会及测评情况，含参会人数、测评票数及得票情况、后备干部人选推荐情况；三是本年度主要工作成绩；四是存在的问题；五是考察组综合评价及工作建议。
五、考察要求
1、党组织政治建设考察暨年度考核是一项非常严肃的工作，各单位负责人要履行第一责任人的职责，做好考察前的有关准备工作。
2、各单位应向考察组提供工作真实情况，不得避重就轻，弄虚作假。被考核对象要本着实事求是、客观公正的原则，汇报自己的工作和思想，反映班子集体和成员个人有关情况。
3、严肃组织纪律，对在考察过程中搞小动作、小团体的村干部将严肃查处。
4、各考察组要严格按照程序和要求进行班子政治建设考察暨年度考核，客观公正地反映真实情况。考察组成员要严守组织人事工作纪律及反“四风”各项要求。考察组对考察结果负责。
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